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К 2024 г. обеспечить достижение следующих целей и целевых 

показателей:

…

воспитание гармонично развитой и социально ответственной

личности на основе духовно-нравственных ценностей народов

Российской Федерации, исторических и национально-культурных

традиций.

Майский 2018 г. Указ Президента 

Российской Федерации № 204

Паспорт Национального проекта 

«Образование» (3.09.2018)



Национальный 

проект 

«Образование»

Стратегия развития 

воспитания в РФ на 

период до 2025 года

This is a sample 
text. You simply 
add your text

- методологическая 

основа для 

развертывания 

воспитательного 

процесса;

- направления 

воспитательной 

работы;

- основные 

результаты 

воспитательной 

работы
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ФГОС СПО 

Организация воспитательной работы в ПОО

направления 

воспитатель

ной работы

Культурно-

творческое
Спортивное и 

здоровьесберегающее
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-ориентирующее
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патриотическое

Экологи-

ческое

Бизнес-

ориентирую

щее



ЧЕЛЯБИНСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Нормативно-правовые документы, на основании которых 

выделены направления воспитательной работы в ПОО
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ФГОС СПО Стратегия развития 

воспитания в РФ на 

период до 2025 года

ФГОС СПО + 

Стратегия развития 

воспитания в РФ на 

период до 2025 года

Другие документы

Исследование 

«Организация 

воспитательной работы 

в ПОО в 2018-2019 уч. г.»

1107 мероприятий в спортивном и 

здоровьесберегающем направлении  

2017 мероприятий в культурно-

творческом направлении

1707 мероприятий гражданско-

патриотического направления

В 100% ПОО 

функционируют органы 

студенческого 

самоуправления

В 93% ПОО 

функционируют 

волонтерские 

организации



ЧЕЛЯБИНСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Решение областной XXVI НПК «Инновации в системе профессионального 

образования: ФГОС СПО как ориентир в воспитательной работе» 

(28 ноября 2019 г.)

ФГОС-

ориентированная 

Программа воспитания 

и социализации 

студентов ПОО

I. Профессиональным образовательным организациям:

 консолидировать усилия заместителей директора по ВР, НМР,

и УПР и сформировать Программу воспитания и

социализации студентов ПОО (далее – Программа) в

методологии проектного управления;

II. ГБУ ДПО «Челябинский институт развития

профессионального образования»:

• сформировать рабочую группу по разработке модели

Программы, обеспечивающей индивидуальную траекторию

воспитания.



ЧЕЛЯБИНСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ОТ ПОО 

№ Направление воспитательной работы Ответственный Должность

1. Профессионально ориентирующее 

(развитие карьеры)

Николаева И. С. Заместитель директора по МР ГБПОУ «Южноуральский энергетический

техникум»

2. Гражданско-патриотическое Дубровина О.С. Заместитель директора по УМР ГБПОУ «Челябинский профессиональный

колледж»

3. Студенческое самоуправление Антонова Н.Н. Заместитель директора по УВР ГБПОУ «Миасский машиностроительный

колледж»

4. Экологическое направление Ангеловская С.К. Заместитель директора по УМР ГБПОУ «Копейский политехнический

колледж имени С.В. Хохрякова», председатель ОМО заместителей директора

по НМР

5. Культурно-творческое направление Шимбарова С.В. Заведующий ВО ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический

колледж»

6. Спортивное и здоровьесберегающее Немцева И. Ю. Руководитель отдела В и СР ГБПОУ «Челябинский техникум текстильной и

легкой промышленности», председатель ОМО заместителей директора по

воспитательной работе и социальных педагогов

7. Бизнес-ориентирующее (молодежное 

предпринимательство) 

Перевозова О. В. Заместитель директора по УМР ГБПОУ «Челябинский государственный

колледж индустрии питания и торговли»

8. Профилактическое Еремина О.А. Заместитель директора по воспитательной работе ГБПОУ «Челябинский

энергетический колледж им. С.М. Кирова»

9 Социализация студентов, оказавшихся 

в трудной жизненной ситуации

Хоменко И. В. Методист ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум»



Повышение квалификации по программе

«Проектирование развития системы воспитания и

социализации обучающихся профессиональных

образовательных организаций» (ФГБОУ ДПО

«Межрегиональный институт повышения квалификации

специалистов профессионального образования»)

Рабочая группа по разработке макета программы воспитания и социализации 

студентов 

ЧЕЛЯБИНСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Участие в вебинарах по вопросам развития системы

воспитания и социализации обучающихся ПОО в рамках

проекта «Проведение информационно-аналитического

мониторинга деятельности ПОО по развитию системы

воспитания и социализации обучающихся» (Министерство

просвещения РФ)



Цель программы воспитания и социализации студентов ПОО: воспитание гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций через формирование общих компетенций у обучающихся к июню 202_г.

Содержание программы воспитания и социализации студентов ПОО

в соответствии с ФГОС СПО по 6 направлениям:

Професси-

онально-

ориентирующе

е направление

Гражданско-

патриотическо

е направление

Экологическое 

направление

Культурно-

творческое 

направление

Спортивное и 

здоровьесбере

гающее

направление

Бизнес-

ориентирующе

е направление

Макет программы воспитания и социализации студентов ПОО (проектный подход)

Результат реализации программы воспитания и социализации: у обучающих ПОО, завершающих обучение,

сформированы общие компетенции за счет вовлечения их к участию в мероприятиях/проектах программы

воспитания и социализации.
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http://chirpo.ru/files/novosti_izdatel/2020/%D
0%96%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%
BB_27_%D0%B2%20%D0%BF%D0%B5%D1%87
%D0%B0%D1%82%D1%8C.pdf

http://chirpo.ru/files/novosti_izdatel/2020/%D0%96%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB_27_%D0%B2 %D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B0%D1%82%D1%8C.pdf
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ПРОГРАММА
областного научно-практического семинара и заседания ОМО 

заместителей директора по воспитательной работе, педагогов-психологов, 

социальных педагогов и руководителей музеев и комнат боевой и трудовой 

Славы на тему «Реализация проектного метода в 

воспитательном пространстве ПОО» (4.02.2021 г.)

 О разработке  программы ВиС студентов ПОО

 Лучшие проекты Челябинской области по результатам 

мониторинга деятельности ПОО по развитию системы 

воспитания и социализации обучающихся (ФГБОУ ДПО  

«Межрегиональный институт повышения квалификации 

специалистов профессионального образования»)

 Мастер-класс по оцениванию общих компетенций

 Рефлексия. Проекция программы ВиС в ОПОП

ЧЕЛЯБИНСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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Научно-методическое сопровождение воспитательной работы в ПОО 
Челябинской области

ЧЕЛЯБИНСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Формальное обучение Неформальное обучение Информальное обучение

1. Повышение квалификации

2. Переподготовка

1. Конференции

2. Научно-практические 

семинары и семинары-

практикумы

3. Заседания ОМО

4. Конкурсы

1. Журнал «Инновационное 

развитие 

профессионального 

образования»

2. Методический материал

3. Сайт ГБУ ДПО ЧИРПО



МОНИТОРИНГИ

. 

01

. 

02
Мониторинг проведения мероприятий в рамках

ежегодной Всероссийской акции «СТОП ВИЧ/СПИД»

(письмо МОиН ЧО №1204/4781 от 14.11.2019 г. №

1204/12884).

03

. 
04

05

Сбор информации по проведению в ПОО

профилактических мероприятий с целью

предупреждения правонарушений, преступлений и

наркопотребления среди студентов (письмо МОиН ЧО

от 16.04.2020 г. № 1204/4258)

06

07

Мониторинг выполнения ПОО профилактических

мероприятий, направленных на развитие у детей и

молодежи неприятия идеологии терроризма и привитие

им традиционных российских духовно-нравственных

ценностей за 2019 год (письмо МОиН ЧО №1204/4781

от 10.06.2019 года № 1201/6207).

Мониторинг выполнения мероприятий Комплексного

плана противодействия идеологии терроризма в

Российской Федерации на 2019 – 2023 годы,

утвержденного Президентом Российской Федерации

28.12.2018 года № ПР-2665 в ПОО Челябинской

области (письмо МОиН ЧО от 14.06.2019 года №

1201/6356)

Мониторинг выполнения мероприятий, указанных в

пунктах 1.6. и 2.2.1. Комплексного плана

противодействия идеологии терроризма в

Российской Федерации на 2019 – 2023 годы (письмо

МОиН ЧО от 01.10.2019 г.)

Свод информации о проделанной работе по

подготовке к празднованию 100-летия со дня

рождения академика А.Д. Сахарова (письмо МОиН

ЧО и от 8.05.2020 № 1204/4856)

Мониторинг исполнения Комплексного плана

противодействия идеологии терроризма в РФ в ПОО

региона за первое полугодие 2020 года (письмо

МОиН ЧО №1204/4781 от 6.05.2020 )



ЧЕЛЯБИНСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ



Социальный партнер

1. Мультимедийный 

исторический парк «Россия -

Моя история»

2. Музей Воинской Славы 

ЧООО ВИК «Дивизион» 

ЧЕЛЯБИНСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Областной научно-практические семинар 

/ заседание ОМО  «Современные 

средства гражданско-патриотического 

воспитания студентов ПОО». Музей 

Воинской Славы ЧООО ВИК 

«Дивизион» 16.01.2020 г. 

Антиконференция в рамках 

регионального Форума «Вектор: 

патриот». Мультимедийный 

исторический парк «Россия — Моя 

история» 6.10.2020 г.

Научно-методическое 

сопровождение деятельности по 

гражданско-патриотическому 

воспитанию
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НП «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка 

индивидуальной 

предпринимательской 

инициативы»

Организация и 

сопровождение деятельности 

педагогического сообщества, 

реализующего идеи 

Педагогики А.С. Макаренко

формирование 

предпринимательских 

компетенций студентов

• Панельная дискуссия Бизнес-ориентирующие направление (молодежное предпринимательство) воспитания

Областной XXVI НПК «Инновации в системе профессионального образования: ФГОС СПО как ориентир в

воспитательной работе» 28 ноября 2019 года;

• Областной научно-практический семинар и ОМО заместителей директора по УВР и социальных педагогов

«Бизнес-ориентирующее направление воспитательной работы в ПОО» 14 ноября 2019 года;

• Областной научно-практический семинар «Региональная инновационная площадка как фактор создания и

развития воспитательной среды образовательной организации среднего профессионального образования» 17

ноября 2020 г.

Инициирование, 

организация и 

проведение областного 

конкурса на лучший 

предпринимательский 

молодежный проект 

«Свое дело» (61 работа)
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Международная V НПК «Среднее 

профессиональное образование в 

информационном обществе: развитие 

личности в условиях цифровой 

трансформации» 31.01.2020

Областные научно-практические семинары

/ заседания ОМО:

1.«Медиабезопасность и поиск

деструктивного контента» 4.02.2020 г.;

2. «Асоциальное проявление в

подростковой среде. Способы

профилактики» (дистанционно)

29.05.2020 г. ;

3.«Актуальные проблемы

медиабезопасности» 5.11.2020 г.;

4. «Современные формы формирования

межкультурной коммуникации у

обучающихся ПОО» 25.11.2020 г.

Научно-методическое 

сопровождение 

деятельности 

профессиональных 

образовательных 

организаций по 

профилактике 

асоциального поведения 

среди обучающихся

Социальные партнеры:

УНК ГУ МВД России по 

Челябинской области,

Центр мониторинга 

социальных сетей  

Конкурсы:

1.Областной конкурс на

лучшую программу (свод

мероприятий) в сфере

профилактики наркомании и

наркопреступности (55 %

ПОО)

2. Региональный кейс-

чемпионат по

киберсоциализации

#медиабезопасность74 (38

команд)
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ГБУ ДПО ЧИРПО выстроена системная работа по научно-методическому 

сопровождению ПОО Челябинской области в соответствии с внешними 

вызовами

Мониторинги

Анализ 

Анализ эффективности принятых мер

Комплекс 

мероприятий

Привлечение 

социальных 

партнеров 

Привлечение 

экспертов



Научно-методическое сопровождение 
воспитательной работы в ПОО: проблемы 

и перспективы

ЧЕЛЯБИНСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Малова Елена Олеговна зав. лабораторией 

«Педагогика А.С. Макаренко»

ГБУ ДПО «Челябинский институт развития 

профессионального образования»


