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Участники самооценки 

Городские округа (9):

Верхнеуфалейский, Кыштымский, Локомотивный,
Магнитогорский, Снежинский, Трехгорный, Усть-Катавский,
Чебаркульский, Южноуральский

Муниципальные районы (15):

Ашинский, Брединский, Еманжелинский, Карталинский,
Каслинский, Коркинский, Кунашакский, Кусинский,
Нагайбакский, Нязепетровский, Октябрьский, Пластовский,
Сосновский, Увельский, Чебаркульский

Городские округа (2): Карабашский, Озерский

Муниципальные районы: Катав-Ивановский



«Светофор» распределения баллов



100%

15 муниципальных районов, 
9 городских округов

Муниципальное образование
Среднее 

значение, %

Ашинский МР 24%
Бредиснкий МР 0%
Верхнеуфалейский ГО 0%
Еманжелинский МР 0%
Карталинский МР 0%
Каслинский МР 0%
Коркинский МР 17%
Кунашакский МР 0%
Кусинский МР 0%
Кыштымский ГО 0%
Локомотивный ГО 0%
Магнитогорский ГО 20%
Нагайбакский МР 0%
Нязепетровский МР 0%
Октябрьский МР 0%
Пластовский МР 0%
Снежинский ГО 11%
Сосновский МР 4%
Трехгорный ГО 12%
Увельский МР 0%
Усть-Катавский ГО 0%
Чебаркульский ГО 0%
Чебаркульский МР 3%
Южноуральский ГО 0%



Средний результат 
муниципалитетов 
по показателям 

управленческого 
цикла в разрезе 

систем, %

Муниципальное образование Ц П М А УР АЭ
Среднее 

значение, %

Ашинский МР 0% 35% 55% 0% 0% 0% 24%
Бредиснкий МР 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Верхнеуфалейский ГО 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Еманжелинский МР 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Карталинский МР 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Каслинский МР 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Коркинский МР 0% 35% 0% 0% 10% 0% 17%
Кунашакский МР 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Кусинский МР 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Кыштымский ГО 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Локомотивный ГО 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Магнитогорский ГО 0% 0% 27% 33% 70% 0% 20%
Нагайбакский МР 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Нязепетровский МР 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Октябрьский МР 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Пластовский МР 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Снежинский ГО 50% 6% 9% 0% 30% 0% 11%
Сосновский МР 0% 3% 0% 0% 20% 0% 4%
Трехгорный ГО 0% 12% 18% 7% 20% 0% 12%
Увельский МР 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Усть-Катавский ГО 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Чебаркульский ГО 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Чебаркульский МР 50% 0% 0% 0% 0% 0% 3%
Южноуральский ГО 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Соотношение результатов МУМ (1 и 2) и РУМ, %

Ц П М А УР АЭ

МУМ 1 38 31 19 25 25 0

МУМ 2 4 4 5 2 6 0

РУМ 100 93 100 44 57 0



Проблемные 
зоны:

Технические Презентационные 

1. Нерабочие ссылки на
документы/ материалы

1. Отсутствие комментариев для эксперта, указывающих на
конкретные страницы документа или разделы сайта

2. Ссылки на несуществующие
документы / материалы

2. Ссылка на неутвержденные документы

3. Некорректная работа с
формой самоанализа

3. Ссылка на документы, не имеющие отношения к данному
показателю оценивания

4. Ссылка на информационный ресурс, требующий введения
логина и пароля

5. Представленность части документа (приказ БЕЗ приложений)

6. «Старые» (неактуальные) документы

7. «Чужие» документы – документы, оценочный
инструментарий, методические рекомендации других субъектов
РФ

8. Персональные данные, расположенные в открытом доступе
(по педагогам и по обучающимся)

9. Название документа в качестве комментария и без указанной
на него ссылки

10. Ссылка на раздел сайта с огромным количеством
документов без комментариев



Соотношение 
результатов 

ММУКО 1, 2 и 
РМУКО, %

№ 
п/п

Наименование направления
Ц П М А УР АЭ

1.1.
Система оценки качества подготовки 
обучающихся

75 56 38 38 44 0

36 13 21 1 14 6

100 86 100 83 40 100

1.2.

Система работы со школами с низкими 
результатами обучения и/или школами, 
функционирующими в неблагоприятных 
социальных условиях

44 31 31 25 50 6

34 11 15 9 25 5

100 57 67 40 100 0

1.3.

Система выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у детей 
и молодёжи

69 38 31 31 50 0

15 13 12 8 15 0

100 100 100 86 86 0

1.4.

Система работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации 
обучающихся

38 31 19 25 25 0

4 4 5 2 6 0

100 93 100 44 57 0



Позитивный 
опыт «Меры, 

управленческие 
решения»



Критерии 
управления 
качеством 

образования 
для ОМСУ 

Критерии

Цели Наличие цели Обоснование цели
Соответствие муниципальной цели 

региональной цели

Показатели
Наличие показателя/перечня 

показателей
Соответствие показателей 

обоснованной цели 

Наличие неэффективных показателей 
и/или показателей 

с негативными последствиями

Методы сбора 
информации

Наличие описания методов 
сбора информации

Наличие описания методов сбора 
информации

Использование информационных 
систем при осуществлении сбора 

информации

Мониторинг 
показателей

Наличие мониторинга 
показателей

Наличие сведений о сроках 
проведения мониторинга 

показателей

Наличие сведений об использовании 
результатов мониторинга 

показателей

Анализ результатов Наличие анализа результатов 
мониторинга показателей

Использование элементов 
кластеризации при проведении 

анализа

Выявление динамики результатов по 
показателю

Адресные 
рекомендации по 
результатам анализа

Наличие адресных 
рекомендаций по результатам 

проведённого анализа

Наличие рекомендаций по 
использованию успешных практик

Наличие методических и иных 
материалов, разработанных по 

итогам проведения анализа

Меры, мероприятия
Наличие мер/мероприятий

Наличие сведений о сроках 
реализации

Наличие сведений об 
ответственных/участниках

Управленческие 
решения

Наличие управленческих 
решений

Наличие сведений о сроках 
реализации

Наличие сведений об 
ответственных/участниках

Анализ 
эффективности 
принятых мер

Наличие анализа 
эффективности 

мер/мероприятий

Наличие сведений о сроках 
проведения анализа 

эффективности мер/мероприятий

Определение проблемы по итогам 
проведённого анализа



Взаимодействие образовательных организаций с
учреждениями/предприятиями

Удовлетворение потребности в кадрах на основе анализа
рынка труда муниципального образования

Ранняя профориентация, профориентация обучающихся
с ОВЗ

Учет обучающихся, поступивших в ПОО и ВО по профилю
обучения

Учет обучающихся, участвующих в конкурсах
профориентационной направленности

Проведение совместных мероприятий с различными
организациями/учреждениями/предприятиями

Поддержку реализации школьных проектов с
привлечением работодателей

Проведение мероприятий по формированию
профильных педагогических классов

Обратить 
внимание на 
следующие 

моменты
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