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Личностно профессиональное развитие – процесс

приобретения знаний, умений, навыков, профессионального

и жизненного опыта, позитивно влияющий на

профессиональное развитие и отражающийся в

результативности профессиональной деятельности и личных

профессиональных достижениях

Индивидуальный образовательный маршрут –

персональный путь профессионального развития

педагогического и руководящего работника, сформированный

на основе результатов оценочной процедуры, выявившей их

профессиональные дефициты
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I.

Формальное 

образование

II.

Неформальное 

образование 

Индивидуальный образовательный маршрут 

Формальное - образование, получаемое в 
образовательных организациях, структурированное с 
точки зрения целей и продолжительности обучения и 
подтверждаемое определенным документом

Неформальное – образование, осуществляемое повседневно,
не структурированное с точки зрения целей и
продолжительности, которое может осуществляться в
различных формах

Информальное (спонтанное) – образование, которое реализуется за счет 
собственной активности  индивидов в насыщенной культурно-образовательной среде 
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Индивидуальный образовательный маршрут 
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Обеспечение формального образования 
ресурсами ГБУ ДПО РЦОКИО

Управление качеством 
образования в образовательной 

организации в контексте 
региональной политики в сфере 

оценки качества образования

Оценка эффективности 
деятельности руководителя 

образовательной организации как 
фактор непрерывного 

профессионального развития

Экспертиза в сфере оценки 
качества общего образования

(программа повышения 
квалификации)

Формирование информационно-
управленческой культуры 

руководителя образовательной 
организации в условиях цифровой 

образовательной среды

Проектировании модели управления 
качеством образования образовательной 

организации на основе применения 
региональных и муниципальных 

механизмов

https://rcokio.ru/povyshenie-kvalifikatsii-1/
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- участие в специальных программах подготовки, 
включая стажировки

- участие в конференциях, форумах

- участие в проектной и экспертной деятельности

- индивидуальное и групповое консультирование 
(коучинг)

- участие в наставнической деятельности

- публицистическая активность 

Обеспечение неформального образования 

7



Обеспечение неформального образования 
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Научно-

методический 

журнал

«Научно-

методическое 

обеспечение 

оценки качества 

образования»

Ежегодная 

межрегиональная научно-

практическая конференция 

«Проблемы и 

перспективы развития 

систем оценки качества 

образования»

Неформальное образование
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Тренд-сессия 

для руководителей образовательных 
организаций «Формирование объективной 
ВСОКО – актуальный тренд и приоритетная 

задача управления качеством образования»                           
26 августа 2022 года

Тренд-сессия
«Преемственность муниципальных и 

региональных механизмов управления –
стратегический трек развития систем оценки 

качества образования» 

18 августа 2022 года        

Семинар (вебинар)                                          
для педагогических работников 

образовательных организаций Челябинской 
области по распространению инновационной 

практик региональных инновационных 
площадок                                                        8 

сентября 2022 года

Презентационный проект             
«День образовательной агломерации в 
Пластовском муниципальном районе»  

13 сентября 2022 года

Неформальное образование 
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Тренд-сессия …

Тренд-сессия  18 августа 2022 года  

Семинар 8 сентября 2022 года

День образовательной агломерации 13 сентября …



Письмо ГБУ ДПО РЦОКИО №1334-ГЗ от 05.08.2022 г. «О работе в составе

кадрового резерва руководителей образовательных организаций в рамках

мероприятия Южно-Уральского педагогического Собрания в августе-сентябре

2022г»

https://rcokio.ru/files/upload/kuko/pismo_1334-%D0%B3%D0%B7.pdf
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