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Стратегические цели и задачи

Мероприятия, способные оказать 

существенное влияние на 

инновационное развитие

Ожидаемые результаты

Дорожная карта

внедрения и 

реализации Концепции 

формирования и 

использования 

кадрового резерва 

руководителей 

образовательных 

организаций в системе 

образования 

Челябинской области

Комплексное планирование 

формирования и использования 

кадрового резерва — определения 

приоритетов, конкретных проектов и 

мероприятий



Деятельность по организационному и информационному обеспечению формирования и 
использования кадрового резерва руководителей образовательных организаций в системе 

образования Челябинской области

2022

2023

2023 – 2024

2023 – 2024

Создание информационного ресурса 

«Кадровый резерв руководителей образовательных организаций»

Проведение мониторинга эффективности работы с кадровым резервом 

руководителей образовательных организаций

Разработка адресных рекомендаций по итогам анализа результатов мониторинга на 

региональном, муниципальном и институциональном уровнях

Разработка мер, мероприятий, направленных на формирование и 

использование кадрового резерва по итогам мониторинга эффективности работы 

с кадровым резервом на региональном, муниципальном и институциональном уровнях

2023 – 2024

2023 – 2024

Разработка управленческих решений на региональном, 

муниципальном и институциональном уровнях

Проведение анализа эффективности мер и управленческих решений 

по формированию и использованию кадрового резерва

ДОРОЖНАЯ КАРТА
внедрения и реализации Концепции формирования и использования кадрового резерва 

руководителей образовательных организаций в системе образования Челябинской области
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Деятельность по индивидуальному профессиональному развитию 
участников кадрового резерва

2022

2022

2022 – 2023

2023 – 2024

Разработка дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации для участников кадрового резерва руководителей ОО

Разработка инструментария по выявлению у участников кадрового 

резерва профессионально-значимых компетенций

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для

участников кадрового резерва руководителей ОО 

2023 – 2024

2024

Сопровождение индивидуального профессионального развития

участников кадрового резерва

Проведение итогового анализа реализации Концепции кадрового резерва 

руководителей ОО

ДОРОЖНАЯ КАРТА
внедрения и реализации Концепции формирования и использования кадрового резерва 

руководителей образовательных организаций в системе образования Челябинской области

Реализация дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации для участников кадрового резерва руководителей ОО 

2022 – 2023 Проведение экспертных оценок вариантов развития и эффективности 

кадрового резерва руководителей ОО



https://minobr74.ru/uploads/100/6/section/486/prikaz_

1272.pdf

https://minobr74.ru/uploads/100/6/section/486/prikaz_1272.pdf


https://rcokio.ru/files/upload/kuko/prikaz_1272.pdf

https://rcokio.ru/kafedra-upravlenija-kachestvom-

obrazovanija/

https://rcokio.ru/files/upload/kuko/prikaz_1272.pdf
https://rcokio.ru/kafedra-upravlenija-kachestvom-obrazovanija/
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