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СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ

Обеспечение функционирования

внутренней системы оценки

качества образования



 Автоматизированный расчет показателей

качества образования

 Анализ диагностических работ по протоколам,

разработанным в соответствии с ФГОС

 Формирование отчетов об уровне

индивидуальных учебных достижений

обучающихся



Сложности использования:

 для формирования объективной картины у всех классов в 

параллели  должны быть единообразные оценочные материалы

 входной контроль должны проводить все учителя–предметник

Преимущества использования:

 объективизация оценочных процедур 

 повышение доверия к полученной отметке не только со стороны 

ученика, но и со стороны родителя

 отчет выдает те темы, которые не усвоены и требуют повторения 

 позволяет видеть достижения отдельного ученика 

 в конце отчета сформирован пофамильный список обучающихся, 

которым требуется помощь в освоении тех или иных тем



УРОВНИ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ

Учитель  корректировка календарно-тематического 

планирования 

 индивидуализация обучения

ШМО  взаимопосещение уроков

 создание учебно-методических пар в рамках

программы наставничества

Администрация 

ОО

 приказ об итогах административного контроля,

аналитическая справка (+ методические рекомендации

для педагогов)



СИСТЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

ПАРАМЕТРЫ:

 С одной «4»

 С одной «3»

 Неуспевающие

 Не аттестованы

 Не освоили требования 

стандарта

 Низкий уровень контрольных 

работ (норматив)

 Низкий уровень контрольных 

работ (ИРО)

 Оценочные показатели ниже 

60%

 Разрывы результатов 

контрольных работ и 

оценочных показателей

Поставить на персональный контроль учителей, сдерживающих качество 

образования в организации



УРОВНИ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ

Учитель  разработка индивидуальных образовательных маршрутов

педагогов

ШМО  закрепление пар наставник – наставляемый

Администрация 

ОО

 методическая работа (мастер – классы, практические семинары)

 план-график повышения квалификации в соответствии

профессиональными дефицитами

 приказ о проверке объективности выставления отметок за

учебный период



«Формирование информационно-управленческой культуры 

педагога в условиях цифровой образовательной среды» 

ПРИГЛАШАЕМ В ГОСТИ!

Стажировочная площадка

Прикладные аспекты формирования информационно-

управленческой культуры педагога в условиях 

цифровой образовательной среды
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