
24 февраля 2022 года

Пекарская Лариса Викторовна, 
методист отдела научно-методического обеспечения 

дополнительного профессионального образования

О содержании деятельности межмуниципальной группы № 3 
по обновлению внутренних систем оценки качества 

образования:

модельные решения формирования и представления 
документов управленческого цикла

Областной семинар
«О комплексной Дорожной карте межмуниципального взаимодействия в 

решении задач эффективного управления качеством образования на основе 
результатов региональной системы оценки качества образования на 2022 год» 



Методологические основания обновления внутренней 
системы оценки качества образования

Методические рекомендации ФГНУ ФИОКО по организации и проведению

оценки механизмов управления качеством образования органов местного

самоуправления муниципальных районов, городских и муниципальных

округов и иных органов, реализующих данные полномочия

Концепция (обновленная) региональной системы оценки качества

образования (Челябинская область) : приказ Министерства образования и

науки Челябинской области от 21.09.2020 г. № 01/1958

 Внутренняя система оценки качества образования и механизмы

управления: технология интеграции в управлении образовательной

организации (рекомендации для образовательных организаций

Челябинской области по совершенствованию внутренних систем оценки

качества образования на основе применения единых механизмов

управления качеством образования/ под редакцией – Челябинск: ГБУ

ДПО РЦОКИО, 2021. – с.)



Муниципальные и институциональные (школьные) управленческие 
механизмы

 Цели – выявление степени сформированности и эффективности функционирования систем управления
качеством образования, методов, процедур и инструментов, обеспечивающих получение данных о
состоянии системы образования на муниципальном/институциональном уровнях, комплекса мер,
направленных на повышение качества образования в муниципалитетах

Задачи: 

 выявить проблемные зоны в управлении качеством образования на муниципальном/ институциональном
уровнях для последующей организации деятельности по их совершенствованию

 выявить основные факторы, влияющие на эффективность муниципальных/ школьных механизмов 
управления качеством образования

 определить степень связи региональных, муниципальных и институциональных систем управления 
качеством образования на основе анализа соотнесения результатов оценок региональных и муниципальных 
механизмов управления качеством образования

 выявить лучшие муниципальные/институциональные практики управления качеством образования для 
тиражирования опыта



Направление деятельности межмуниципальной проектной группы №3 по обновлению ВСОКО 
(модельные решения формирования и представления документов управленческого цикла)

Компонент управленческого цикла
Типы документов Виды документов

Направления деятельности и 

ответственные исполнители

Мероприятие

(промежуточное)

1.Цели

2.Показатели

3.Методы сбора и обработки 

информации

Концептуальные документы, 

регламентируют 

функционирование механизмов 

УКО

Программа развития образовательной 

организации, Концепции.

Внутренние локальные акты: 

Положения, планирующие и отчётные 

документы и т.д.

Разработка проектов 

концептуальных документов 

Руководитель микро группы 1

Микро группа 1

Сессия 

образовательной 

агломерации/

Май, 2022 год

4. Мониторинг показателей

5 Анализ результатов мониторинга

6. Адресные рекомендации по 

результатам мониторинга

Процессуальные документы 

отражают выбор обоснованных 

задач, показателей для оценки и 

определение методов сбора 

информации, в том числе отбор 

содержания ВСОКО

Распорядительные документы: 

о проведении мониторинга 

(регламент), 

об утверждении информационно-

аналитических справок, об адресных 

рекомендациях по результатам 

мониторинга

Разработка проектов 

процессуальных документов

Руководитель микро группы 2

Микро группа 2

Сессия 

образовательной 

агломерации/

Май, 2022 год

7. Меры, мероприятия

8. Управленческие решения

9. Анализ эффективности принятых мер

Управленческие документы, 

отражающие анализ и 

представление полученных данных 

результатов мониторинга ВСОКО

Распорядительные документы:

о проведении мер и мероприятий, о 

принятии управленческих решений, об 

анализе эффективности принятых мер

Разработка проектов управленческих 

документов 

Руководитель микро группы 3

Микро группа 3

Сессия 

образовательной 

агломерации/

Май, 2022 год

1.Разработка методических рекомендаций, включающих шаблоны модельных документов в соответствии с едиными требованиями к структуре 

документов управленческого цикла на институциональном уровне: концептуальные, процессуальные, управленческие

2.Разработка методических рекомендаций по информационной открытости ВСОКО: представление деятельности, обеспечивающей применение

муниципальных механизмов для обновления ВСОКО в соответствии с целостным управленческим циклом, на официальном сайте образовательной 

организации



Этапы работы межмуниципальной проектной группы №3 по обновлению внутренних систем 
оценки качества образования (модельные решения формирования и представления 

документов управленческого цикла)
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• ру Руководитель ММПГ/ 
распределение внутри ММПГ на 
микро группы ( 3 микро-группы), 
закрепление за микро группой 
координатора от ГБУ ДПО 
РЦОКИО(консультирование)

• взаимодействие  руководителя 
ММПГ и руководителей  микро 
групп/ участников ММПГ внутри 
микро групп по разработке 
проектов модельных документов 
по обновлению ВСОКО: по 
электронной почте, в Googl-
документах

• представление промежуточных 
результатов деятельности ММПГ-
представление проектов 
модельных документов по 
обновлению ВСОКО на сессии 
образовательной агломерации  
(до 8 мая 2022 года)
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• Координаторы ММПГ: 
консультирование участников 
ММПГ   по доработке модельных 
документов по обновлению 
ВСОКО

• взаимодействие участников ММПГ 
по доработке модельных 
документов по обновлению 
ВСОКО

• Руководитель ММПГ/координатор 
от  ГБУ ДПО РЦОКИО  
промежуточный контроль 
результатов деятельности ММПГ 
по обновлению внутренних систем 
оценки качества образования 
(модельные решения 
формирования и представления 
документов управленческого 
цикла)
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•Руководитель ММПГ

•представление итогов  
деятельности ММПГ 

•Презентация документов 
управленческого цикла по 
обновлению ВСОКО(Форум 
ОА/презентационный проект 
День образовательной 
агломерации)
•Профессионально-
общественное обсуждение и 
экспертиза модельных 
документов по обновлению 
ВСОКО
•Практическое применение 
модельных документов для 
обновления ВСОКО  в 
образовательных организациях 
Челябинской области



Верхнеуфалейский ГО

Златоустовский ГО

Карабашский ГО

Копейский ГО

Кыштымский ГО

Магнитогорский ГО

Миасский ГО

Озерский ГО

Троицкий ГО

Чебаркульский ГО

Челябинский ГО

Аргаяшский МР

Ашинский МР

Брединский МР

Верхнеуральский МР

Еманжелинский МР

Еткульский МР

Карталинский МР

Катав-Ивановский МР

Коркинский МР

Нагайбакский МР

Нязепетровский МР

Состав ММПГ 3
по обновлению внутренних систем оценки качества образования (модельные решения
формирования и представления документов управленческого цикла)

107 человек из 27 муниципалитетов

Саткинский МР

Троицкий МР

Увельский МР

Чебаркульский МР

Чесменский МР



Межмуниципальная проектная группа № 3
по обновлению внутренних систем оценки качества образования (модельные 

решения формирования и представления документов управленческого цикла)

Руководитель 

Репета Лариса Михайловна, к.п.н, директор Гимназия № 7 Ступени",
Верхнеуфалейского городского округа

Электронная почта: gimnazija@mail.ru

Контактный телефон:+7(35164)21835

Координатор

Пекарская Лариса Викторовна, методист отдела научно-методического
обеспечения дополнительного профессионального образования ГБУ ДПО
РЦОКИО

Электронная почта: larisa.pekarskaya@rcokio.ru

Контактный телефон: 8(351) 217-30-89 (доб.5056)

mailto:larisa.pekarskaya@rcokio.ru
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