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г. Челябинск

Порядок формирования кадрового 

резерва руководителей 

образовательных организаций в 

системе образования Челябинской 

области

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ 

Елена Александровна Доронина,

преподаватель кафедры управления качеством 

образования ГБУ ДПО «ЧИРО»,

почетный работник общего образования РФ



Порядок формирования кадрового резерва руководителей образовательных организаций 
в системе образования Челябинской области

Формирование кадрового резерва руководителей образовательных организаций
в системе образования Челябинской области (приказ Министерства образования и 

науки Челябинской области от 17.04.2023 г. № 02/1035)

с 10 мая по 31 мая 2023 года 

Положение об отборе в кадровый резерв руководителей 

образовательных организаций 

в системе образования Челябинской области



• Министерство  образования и науки Челябинской 
области в качестве учредителя (отдел кадров и 
государственной службы)

• Органы местного самоуправления, осуществляющие 
управление в сфере образования 

Муниципальный этап
(учредительный)

• Комиссия по отбору кандидатов в кадровый 
резерв руководителей образовательных 
организаций в системе образования 
Челябинской области 

Региональный этап

Организация подбора кандидатов для
включения в кадровый резерв

10 мая-29 мая 2023 года

29 мая - 31 мая 2023 года

Порядок формирования кадрового резерва руководителей образовательных 
организаций в системе образования Челябинской области



Порядок формирования кадрового резерва руководителей образовательных организаций 
в системе образования челябинской области



Квалификационные требования

Высшее профессиональное образование
и дополнительное профессиональное 

образование в области государственного и 
муниципального управления или 

менеджмента и экономики

Высшее профессиональное образование по 
направлениям подготовки «Государственное 

и муниципальное управление», 
«Менеджмент», «Управление персоналом» 

Соответствие требованиям 
профессионального стандарта «Руководитель 

образовательной организации (управление 
дошкольной образовательной организацией и 

общеобразовательной организацией)»

Высокие результаты профессиональной 
деятельности (участие в семинарах, 
конференциях, вебинарах, форумах, 

публикации научных статей в изданиях, 
научно-методических журналах не ниже 

регионального уровня )

Стаж работы на руководящих 
должностях не менее 5 лет

Стаж работы на педагогических 
должностях не менее 5 лет 

или

или

Порядок формирования кадрового резерва руководителей образовательных 
организаций в системе образования Челябинской области



Порядок формирования кадрового резерва руководителей образовательных организаций 
в системе образования Челябинской области

Период пребывания в кадровом резерве составляет два года

Лицо, состоящее в кадровом резерве, исключается из кадрового резерва

в случае:

 истечения срока пребывания в кадровом резерве

 предоставления личного заявления об исключении из кадрового резерва

 назначения на должность руководителя, заместителя руководителя

образовательной организации, на которую гражданин состоял в кадровом

резерве

 отсутствие динамики личностно профессионального развития (по результатам

мониторинга)

Исключение из кадрового резерва осуществляется на основании приказа Министерства

образования и науки Челябинской области

В случае появления вакансии в кадровом резерве, кандидат выбирается из общего

списка кандидатов в соответствии с рейтингом, составленным Комиссией на основании

экспертизы документов



Документы для зачисления в кадровый резерв (Приказ Министерства образование и науки 

Челябинской области от 17.04.2023 г. № 02/1035 «О проведении отбора в кадровый резерв руководителей образовательных организаций в системе 
образования Челябинской области на период 2023 – 2024гг.)

Порядок формирования кадрового резерва руководителей образовательных 
организаций в системе образования Челябинской области

4. Копии документов об образовании, а также о присуждении ученой степени, 
ученого звания
5. Копия трудовой книжки
6. Копии документов о повышении квалификации за последние 3 года
7. Копии документов о награждении

1. Заявление кандидата 
на учредителя 

(Форма 1) 

2. Резюме с представлением 
результатов профессиональной деятельности

(Форма 2)

3.Согласие на обработку своих 
персональных данных 

(Форма 3)



Комиссия по отбору кандидатов в кадровый резерв руководителей 
образовательных организаций в системе образования Челябинской области

Порядок формирования кадрового резерва руководителей образовательных организаций в 
системе образования Челябинской области

Коузова Елена Александровна Первый заместитель Министра образования и

науки Челябинской области

Руководитель Комиссии по

отбору

Баранова Юлия Юрьевна Первый проректор ГБУ ДПО ЧИРО Заместитель руководителя

Комиссии по отбору

Доронина Елена Александровна Преподаватель ГБУ ДПО ЧИРО Секретарь Комиссии по отбору

Барабас Андрей Александрович Ректор ГБУ ДПО ЧИРО Член Комиссии по отбору

Бурова Марина Николаевна Начальник отдела кадров и государственной

службы Министерства образования и науки

Челябинской области

Член Комиссии по отбору

Конников Владимир Юрьевич Главный правовой инспектор труда

Челябинской областной организации

профсоюза работников народного образования

и науки

Член Комиссии по отбору

Уткина Татьяна Валерьевна Заведующий кафедрой ГБУ ДПО ЧИРО Член Комиссии по отбору

Школьникова Марина Юрьевна Заместитель директора ОГБУ ЧЦОПМПК Член Комиссии по отбору

Сичинский Евгений Павлович Ректор ГБУ ДПО ЧИРПО Член Комиссии по отбору



Решение Комиссии 
по отбору кандидатов в кадровый резерв руководителей образовательных 

организаций в системе образования Челябинской области

«О включении кандидата
в кадровый резерв»

- соответствия кандидата квалификационным 
требованиям согласно рейтингу

- высокие  профессиональные достижения

- отсутствие полного пакета документов, 
предъявляемых на первом этапе

- несоответствие кандидата квалификационным 
требованиям

«О не включение кандидата
в кадровый резерв»

Заключение Комиссии по отбору кандидатов в кадровый резерв  

Порядок формирования кадрового резерва руководителей образовательных 
организаций в системе образования Челябинской области

Списочный состав кадрового резерва утверждается в течение 3-х дней со дня принятия решения о включении

кандидатов в кадровый резерв приказом Министерства образования и науки Челябинской области



Регламент 
организации и проведения отбора в кадровый резерв руководителей образовательных 

организаций в системе образования Челябинской области на период 2023 – 2024 гг.

1. Организация подбора 
кандидатов в кадровый 
резерв формирование и 
направление пакета 
заявительных документов

2.Консультирование по 
вопросам 
отбора в кадровый резерв

3.Работа Комиссии  по 
отбору в кадровый резерв

4.Формирование состава 
кадрового резерва

10.05 -
29.05.2023

До 
29.05.2023

29.05 -
31.05.2023

До 
01.06.2023

Порядок формирования кадрового резерва руководителей образовательных организаций 
в системе образования Челябинской области

5.Организация работы с 
кадровым  резервом

С 01.08.2023
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