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«Сетевая информационно-методическая площадка как механизм сопровождения непрерывного
профессионального развития педагогических и руководящих работников образовательных организаций
по вопросам урочной, внеурочной и воспитательной деятельности»

Участники проекта

МОУ «Гимназия № 53»

Участники проекта  от РИП Координатор от ГБУ ДПО РЦОКИО

Участник 1 - Уразманова Флюра Наильевна, директор Солодкова Екатерина Александровна,
начальник центра непрерывного
повышения профессионального
мастерства педагогических работников

Участник 2 - Бабаева А.Х., заместитель директора по УВР

Участник 3 - Смирнова Л.С., заместитель директора по УВР

Участник 4 - Зотов Е.С., заместитель директора по информатизации
Участник 5 - Савичева Ю.О., заместитель директора по УВР
Участник 6 - Гладкова А.И., заместитель директора по УВР
Участник 7 - Васильева Ю,В., заместитель директора по УВР
Участник 8 - Ляшко С.В., методист



«Сетевая информационно-методическая площадка как механизм сопровождения непрерывного
профессионального развития педагогических и руководящих работников образовательных организаций по
вопросам урочной, внеурочной и воспитательной деятельности»

Цель проекта: создание условий сопровождения сетевого взаимодействия педагогических и руководящих
работников для непрерывного профессионального развития в условиях цифровой образовательной среды
посредством функционирования сетевой информационно-методической площадки (ИМП) на базе
официального сайта гимназии

МОУ «Гимназия № 53»

Задачи проекта:

1. выстраивание единого пространства профессионального развития педагогических и руководящих работников в условиях
цифровизации образования, а также тьюторское сопровождение их индивидуальных образовательных маршрутов,
построенных на основе диагностики профессиональных дефицитов по вопросам урочной, внеурочной и воспитательной
деятельности;

2. обеспечение наполнения информационно-методической площадки различными материалами для организации урочной,
внеурочной и воспитательной деятельности, с целью внедрения единых подходов к профессиональному развитию
педагогических и руководящих работников, направленного на устранение выявленных профессиональных дефицитов;

3. развитие сетевого взаимодействия между субъектами научно-методической деятельности для создания единой
информационно-методической среды, способствующей профессиональному росту педагогических и руководящих
работников;

4. создание условий для овладения педагогическими и руководящими работниками навыками использования современных
технологий, в том числе цифровых;

5. стимулирование разработки, апробации и внедрения инновационных форм методической работы, деятельности
профессиональных сообществ, ассоциаций и методических объединений в сфере образования, направленных на освоение
современных профессиональных компетенций в условиях цифровизации.



«Сетевая информационно-методическая площадка как механизм сопровождения непрерывного
профессионального развития педагогических и руководящих работников образовательных организаций по
вопросам урочной, внеурочной и воспитательной деятельности» проекта»

Ожидаемый результат:

Распространение инновационного опыта использования информационно-методической площадки для
непрерывного профессионального развития педагогических и руководящих работников обеспечивает:
– достижение высокого качества образования;
– совершенствование содержания образования; реализацию современных образовательных технологий;
– совершенствование профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников;
– интенсификация и индивидуализация профессионального развития педагогических и руководящих
работников;
– создание единого информационно-образовательного пространства для трансляции эффективных
педагогических и управленческих практик и обмена профессиональным опытом.

МОУ «Гимназия № 53»

Разработанный и представляемый на семинаре продукт: сетевая информационно-методическая
площадка сопровождения непрерывного профессионального развития педагогических
работников



Информационно-методическая площадка сопровождения 
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управленческих кадров в условиях цифровизации образования
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«Сетевая информационно-методическая площадка как механизм сопровождения непрерывного
профессионального развития педагогических и руководящих работников образовательных организаций по
вопросам урочной, внеурочной и воспитательной деятельности» проекта»

Мероприятия, организованные и проведённые в рамках проекта по представлению полученного 
продукта

МОУ «Гимназия № 53»

на институциональном уровне: 

‒ Педагогический совет «Формирование функциональной грамотности обучающихся»

‒ Педагогический совет «Цифровые образовательные технологии в учебном процессе»

‒ Мастер-классы «Формирование функциональной грамотности обучающихся» (5 мастер-классов)

‒ Мастер-классы «Применение цифровых образовательных технологий на уроках» (3 мастер-класса)

на муниципальном уровне:

‒ Ресурсный центр по непрерывному профессиональному развитию педагогических кадров в условиях
цифровизации

‒ Ресурсный центр образовательного технопарка «ТЕХНОСИТИ» по направлению «IT технологии»

‒ Участие в городском профессиональном конкурсе по использованию информационных технологий в

‒ образовательном процессе «ИнфоТОП»

‒ Участие в муниципальном этапе конкурса «Педагог года» (Петров М.С. – 4 место (номинация – «Педагог
школы») , Сяткина М.Э. – 2 место (номинация «Педагогический дебют»)



«Сетевая информационно-методическая площадка как механизм сопровождения непрерывного
профессионального развития педагогических и руководящих работников образовательных организаций по
вопросам урочной, внеурочной и воспитательной деятельности» проекта»

МОУ «Гимназия № 53»

на региональном уровне: 

Опубликованы следующие научно-методические материалы:

1. 1Норец А.И. Труфанов П.А. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 3D-ТЕХНОЛОГИЙ В ИНЖЕНЕРНОЙ ПОДГОТОВКЕ УЧАШИХСЯ В ШКОЛЕ// 
В сборнике: Технологическое образование в системе "Школа - Колледж - Вуз": традиции и инновации. Материалы 
Всероссийской научно-практической конференции. Науч. редактор Н.Ф. Бабина. Воронеж, 2022. С. 147-153.

2. Уразманова Ф.Н., Савичева Ю.О., Абдулбарова Г.Р. ШКОЛЬНЫЙ ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЙ ЦЕНТР КАК 
ЯДРО ЦИФРОВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ//В сборнике: ИНТЕГРАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ (НАУЧНО-
МЕТОДИЧЕСКОЙ) РАБОТЫ И СИСТЕМЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ. Материалы XXIII Международной 
научно-практической конференции. Челябинск, 2022. С. 238-245.

3. Уразманова Ф.Н., Савичева Ю.О. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ПЛОЩАДКА КАК СЕТЕВОЙ МЕХАНИЗМ 
ТРАНСЛЯЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА// Научно-методическое обеспечение оценки качества образования. 2022. 
№ 1 (15). С. 78-81.

4. Уразманова Ф.Н., Савичева Ю.О. ВИРТУАЛЬНАЯ ПЛОЩАДКА ОБМЕНА ПЕРЕДОВЫМИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ 
ПРАКТИКАМИ// Научно-методическое обеспечение оценки качества образования. 2022. № 2 (скоро будет 
опубликована)

Мероприятия, организованные и проведённые в рамках проекта по представлению полученного 
продукта



«Сетевая информационно-методическая площадка как механизм сопровождения непрерывного
профессионального развития педагогических и руководящих работников образовательных организаций по
вопросам урочной, внеурочной и воспитательной деятельности» проекта»

МОУ «Гимназия № 53»

на региональном уровне:

‒ Стажировочная площадка «Управление качеством образования в образовательной организации на основе реализации
региональной модели оценки качества образования» (совместно с ГБУ ДПО ЧИППКРО, март 2022 г.)

‒ Стажировочная площадка «Проектное управление образовательной организацией в условиях модернизации
содержания технологий общего образования» (совместно с ГБУ ДПО ЧИППКРО, февраль 2022 г.)

‒ Заключены договоры о сетевом взаимодействии в рамках реализации инновационного проекта (ЦПКИМР, г.
Магнитогорск; СОУ «СОШ № 38», г. Магнитогорск; МОУ «СОШ № 31», г. Магнитогорск; МОУ «СОШ № 13», г. Кыштым;
МОУ «Гимназия № 93», г. Челябинск; МОУ «СОШ № 50», г Магнитогорск; МОУ «СОШ № 42», г. Магнитогорск).

‒ Публикация научно-методических материалов на платформе «Эффективные практики школ-лидеров» (совместно с ГБУ
ДПО ЧИППКРО) – более 10 публикаций

‒ Гимназия – площадка для проведения регионального этапа Всероссийской олимпиады по 3-D технологиям (ежегодно с
2016 г.)

‒ Освоение нового цифрового контента «Мобильное электронное образование»

Мероприятия, организованные и проведённые в рамках проекта по представлению полученного 
продукта



«Сетевая информационно-методическая площадка как механизм сопровождения непрерывного
профессионального развития педагогических и руководящих работников образовательных организаций по
вопросам урочной, внеурочной и воспитательной деятельности» проекта»

МОУ «Гимназия № 53»

совместно с ГБУ ДПО РЦОКИО :

‒ Стажировочная площадка по теме «Управление качеством образования в образовательной организации в
контексте региональной политики в сфере оценки качества образования» (март 2022 г.)

‒ Участие в проведении курсов повышения квалификации по теме «Управленческий потенциал региональной
методики оценки эффективности деятельности руководителя образовательной организации»

‒ Подготовлено к печати методическое пособие: Организация образовательного процесса в условиях цифровой
образовательной среды/ А.Х. Бабаева, Т.В. Бережная, Ю.В. Васильева, Ю.А. Волкова, О.А. Давыдова, Е.С. Зотов, Н.А.
Кудрявцева, А.Ю, Лобова, Ю.Г. Полякова, Ю.О. Савичева, Н.Г. Серебрякова, А.А. Сенькин, Л.С. Смирнова, М.Э.
Сяткина, О.В. Толстова, Ф.Н. Уразманова. – Челябинск : РЦОКИО, 2022. – 83 с.

‒ Участие в работе межмуниципальных проектных групп по развитию систем оценки качества образования в рамках
образовательной агломерации в 2022 году

‒ Участие в презентационном проекте «День образовательной агломерации по развитию систем оценки качества
образования» (13.09.2022)

Мероприятия, организованные и проведённые в рамках проекта по представлению полученного 
продукта
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профессионального развития педагогических и руководящих работников образовательных организаций по
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МОУ «Гимназия № 53»

совместно с ГБУ ДПО РЦОКИО :

- Участие в Семинаре региональных инновационных площадок для педагогических и руководящих работников
образовательных организаций Челябинской области 08 сентября 2022 с докладом «Совершенствование цифровой
культуры педагогических работников посредством функционирования сетевой информационно-методической
площадки сопровождения непрерывного профессионально развития педагогических кадров»

- Публикация уроков на ресурсе «Отличная школа 74» (6 уроков опубликовано и 12 роков подготовлены к
публикации)

- Вебинар «Современные педагогические технологии урочной и внеурочной деятельности» (22.11.22,
продолжительность – 45 минут)

- Участие в VII межрегиональной научно-практической конференции «Проблемы и перспективы развития систем
оценки качества образования. Внутренние системы оценки качества образования – основа эффективного
управления качеством образования» (1.12.22)

Мероприятия, организованные и проведённые в рамках проекта по представлению полученного 
продукта



«Сетевая информационно-методическая площадка как механизм сопровождения непрерывного
профессионального развития педагогических и руководящих работников образовательных организаций по
вопросам урочной, внеурочной и воспитательной деятельности» проекта»

МОУ «Гимназия № 53»

на федеральном уровне:

‒ Организована и проведена межрегиональная конференция «Учитель в цифровой образовательной среде» (16
участников из различных регионов РФ) – май 2022 г.

‒ Участие в Методической мастерской «PEER-TO-PEER» (г. Омск) – опубликовано 4 мастер-класса учителей
гимназии

‒ Управленческая команда МОУ "Гимназия № 53" стала лауреатами II степени всероссийского конкурса
профессионального мастерства "Лидеры современной школы" . Номинация "Лучшая управленческая команда«

‒ Гимназия стала участником Всероссийского проекта "Вектор качества образования - 2022«

‒ Команда гимназии (педагоги и администрация) - участники всероссийского конкурса «Флагманы образования»
(дистанционный этап) – март 2022 г.

‒ Команда гимназии (педагоги и администрация) стали победителями регионального этапа метапредметной
олимпиады для учителей «Команда большой страны» - ноябрь 2022

‒ Гимназия выступает школой-наставником в проекте 500+

Мероприятия, организованные и проведённые в рамках проекта по представлению полученного 
продукта
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профессионального развития педагогических и руководящих работников образовательных организаций по
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Значимость разработанного и представленного продукта:

МОУ «Гимназия № 53»

для образовательной организации – РИП: 

‒ преодоление профессиональных дефицитов и реализация профессиональных потребностей
непрерывного повышения профессионального мастерства,

‒ освоение новых педагогических и управленческих практик посредством формирования и реализации
индивидуальных образовательных маршрутов

‒ совершенствование содержания образования;

‒ реализация современных образовательных технологий;

для системы образования Челябинской области: 

‒ наличие информационно-методической площадки непрерывного сопровождения педагогических и
руководящих работников отвечает идеям регионального проекта «Отличная школа» ;

‒ способствует повышению качества образования в Челябинской области;

‒ cодействует созданию единого информационно-образовательного пространства для трансляции
эффективных педагогических и управленческих практик и обмена профессиональным опытом.



«Сетевая информационно-методическая площадка как механизм сопровождения непрерывного
профессионального развития педагогических и руководящих работников образовательных организаций по
вопросам урочной, внеурочной и воспитательной деятельности» проекта»

Перспективы развития проекта на 2023 год:

 освоение новых педагогических технологий и обновление содержания образования

 расширение сетевой информационно-методической площадки непрерывного
профессионального развития педагогических кадров

 проведение вебинаров, мастер-классов, семинаров по теме проекта

 публикационная активность

 обмен передовыми педагогическими практиками

МОУ «Гимназия № 53»
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МОУ «Гимназия № 53» г. Магнитогорск

в 2022 году по направлению

«Педагогические технологии урочной, внеурочной и 
воспитательной деятельности в условиях ЦОС»

по теме

«Сетевая информационно-методическая площадка как 
механизм сопровождения непрерывного 

профессионального развития педагогических и 
руководящих работников образовательных организаций 

по вопросам урочной, внеурочной и воспитательной 
деятельности»


