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Тренды методического сопровождения 
развития муниципальных и 

институциональных механизмов управления 
качеством образования 

Модератор: Барабас Андрей Александрович,
директор ГБУ ДПО РЦОКИО, 

кандидат педагогических наук 

Трендовая сессия

Роль методических проектов ГБУ ДПО РЦОКИО в 

комплексном сопровождении деятельности 

муниципальных методических служб по управлению 

качеством образования



Бакач Елена Владимировна, 
начальник отдела информационного обеспечения дополнительного 

профессионального образования ГБУ ДПО РЦОКИО

Муниципальный уровень организации оценки и повышения 
квалификации педагогических работников с использованием 
модуля «Организация дополнительного профессионального 

образования»
ГИС «Образование в Челябинской области» 

15 ноября 2022 г.

Трендовая сессия
Роль методических проектов ГБУ ДПО РЦОКИО в комплексном 

сопровождении деятельности муниципальных методических служб по 
управлению качеством образования



Модуль «Организация дополнительного профессионального образования»  

ГИС «Образование в Челябинской области» для  решения задач непрерывного 

профессионального развития педагогов

 Задачи функционирования модуля «Организация ДПО»
 автоматизация процедур оценки компетенций руководящих и 

педагогических работников, направленных на выявление 
профессиональных дефицитов и затруднений

 автоматизация формирования обоснованного государственного 
задания областным учреждениям ДПО по реализации 
государственной услуги по реализации дополнительных 
профессиональных программ (программ повышения 
квалификации и программ профессиональной переподготовки)

 автоматизация взаимодействия организаций ДПО, МОУО, 
образовательных организаций, руководящих и педагогических 
работников в рамках системы обеспечения и сопровождения 
профессионального развития педагогических и руководящих 
работников образовательных организаций Челябинской 
области (формальное и неформальное повышение 
квалификации) 

 реализация дополнительных профессиональных программ 

Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 26.05.2022 г. № 01/1159 
«Об утверждении Положения о государственной информационной системе «Образование в Челябинской области» 

Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 23.06.2022 г. № 01/1351 «Об утверждении 

Положения о модуле «Организация дополнительного профессионального образования» государственной 

информационной системы «Образование в Челябинской области» 

 2021 год – разработка модуля 

«Организация ДПО» 

 2022 год – апробация: заполнение 

системы первичными данными, 

апробационное тестирование педагогов, 

отработка модельных  решений 

взаимодействия

 2023 года – штатное функционирование 



Логика функционирования модуля «Организация дополнительного 

профессионального образования»  ГИС  «Образование в Челябинской 

области»

https://dpo.edu-74.ru/

https://dpo.edu-74.ru/


Апробация процедуры оценки профессиональных компетенций педагогических 

работников общеобразовательных организаций в модуле «Организация 

дополнительного профессионального образования»  ГИС  «Образование в 

Челябинской области»

II этап – проведение апробации С 1 по 20 ноября 2022 года

I этап – организационный (подготовительный): с 10 октября по 28 октября

1 – 10 ноября

10 – 20 ноября

ПЕДАГОГ РУКОВОДИТЕЛЬ ОО МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

КООРДИНАТОР

Специалисты 

ОГБУ ЧЦОПМКП

СлушательРоль в модуле 

«Организация ДПО»:
Руководитель ОО Сотрудник ОУО



ПЕДАГОГ: подача 
заявки на 
процедуру оценки 
профессиональных 
компетенций 

РУКОВОДИТЕЛЬ ОО: 
подтверждает заявку от 
педагога 

Специалист 
ОГБУ ЧЦОПМКП: 
подтверждает заявку в 
группу (статус «Включен в 
группу»)

I этап – организационный  (подготовительный): 

с 10 октября по 28 октября

организовывать участие в апробации модуля 
педагогических работников 
общеобразовательных организаций, 
находящихся на территории муниципального 
образования, в соответствии со списком, 
утвержденным приказом

МУНИЦИПАЛЬНОГО КООРДИНАТОРА

ЗАДАЧА

В апробации процедуры оценки профессиональных компетенций принимают 

участие БОЛЕЕ 2 000 педагогов Челябинской области 



В апробации процедуры оценки профессиональных компетенций принимают 

участие БОЛЕЕ 2 000 педагогов Челябинской области 

Агаповский МР 56

Аргаяшский МР 67

Ашинский МР 62

Брединский МР 39

Варненский МР 21

Верхнеуральский МР 65

Верхнеуфалейский ГО 33

Еманжелинский МР 55

Еткульский МР 50

Златоустовский ГО 60

Карабашский ГО 14

Карталинский МР 46

Каслинский МР 31

Катав-Ивановский МР 29

Кизильский МР 50

Копейский ГО 98

Коркинский МР 32

Красноармейский МР 60

Кунашакский МР 21

Кусинский МР 31

Кыштымский ГО 31

Магнитогорский ГО 290

Категория участников процедуры: 
• педагогические работники 

общеобразовательных 
организаций,
планирующие повышение 
квалификации в 2023 году

• кандидаты на включение в 
региональный методический актив

1 поток 2 поток

Миасский ГО 82

Нагайбакский МР 23

Нязепетровский МР 30

Озерский ГО 74

Октябрьский МР 27

Пластовский МР 27

Саткинский МР 22

Снежинский ГО 22

Сосновский МР 113

Трехгорный ГО 9

Троицкий ГО 82

Троицкий МР 51

Увельский МР 41

Уйский МР 43

Усть-Катавский ГО 18

Чебаркульский ГО 20

Чебаркульский МР 60

Челябинский ГО 375

Чесменский МР 24

Южноуральский ГО 31



Кабинет муниципального координатора в модуле «Организация ДПО»

Письмо ГБУ ДПО РЦОКИО
№1413-ГЗ от 19.08.2022г.

О назначении муниципального координатора для работы в 
модуле «Организация дополнительного 
профессионального образования» 
ГИС «Образование в Челябинской области»



Кабинет муниципального координатора в модуле «Организация ДПО»

1

2 



II этап – проведение апробации С 1 по 20 ноября 2022 года

Апробация процедуры оценки профессиональных компетенций 

педагогических работников общеобразовательных организаций в модуле 

«Организация дополнительного профессионального образования»  ГИС  

«Образование в Челябинской области»

ПЕДАГОГ проходит тестирование : 4 блока заданий на различные компетенции

в личном кабинете получает выгрузку из журнала оценок, по которой можно 
отследить процесс тестирования участников апробации

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КООРДИНАТОР

В формате EXCEL

Муниципалитет

Заявитель/Пользователь

Организация

Группа

Предметная компетенция

Коммуникативная 
компетенция

Психолого-педагогическая 
компетенция

Методическая 
компетенция

1

2 

3

4

5



Завершение апробации процедуры оценки профессиональных компетенций 

педагогических работников общеобразовательных организаций в модуле 

«Организация дополнительного профессионального образования»  ГИС  

«Образование в Челябинской области» 

Кабинет муниципального координатора в модуле «Организация ДПО»

Средний процент по процедуре в разрезе муниципалитета

ОТЧЕТЫ 

в формате Excel:

Наименование группы Муниципалитет Организация ФИО слушателя
Предметная 
%

Коммуникативная 
%

Психолого-
Педагогическая%

Методическая %

Оценка компетенций. 
Английский язык

Еманжелинский
район МОУ СОШ6

Ковалева Елена 
Викторовна 90% 70% 70% 90%

Оценка компетенций. 
Биология

Еманжелинский
район МОУ СОШ ДЕМО

Петрова Елена 
Викторовна 70% 90% 25% 70%



Муниципальный координатор в модуле «Организация ДПО»:
на уровне своего муниципалитета/городского округа

• организует участие педагогических и руководящих работников

общеобразовательных организаций в процедуре оценки профессиональных

компетенций в 2023 году

• ведет учет прохождения педагогическими и руководящими работниками

тестирования в рамках процедуры оценки профессиональных компетенций

• получает результаты в процессе и по завершению процедуры оценки

профессиональных компетенций (уровень сформированности компетенций

участников процедуры) и принимает управленческие решения для повышения

педагогическими и руководящими работниками уровня профессиональных

компетенций

• контролирует формирование индивидуального образовательного маршрута

педагога: участие и запись на программы повышения квалификации 100%

педагогических и руководящих работников, прошедших процедуру оценки

профессиональных компетенций 2022-2023 году и участие в образовательных

событиях 2023 года

С 1 января 2023 года:



Бакач Елена Владимировна, 
начальник отдела

отдел информационного обеспечения 
дополнительного профессионального образования 
ГБУ ДПО РЦОКИО

dpo.edu-74.ru

КОНТАКТЫ

E-mail: dpo@rcokio.ru

Тел: +7 (351) 217-30-89 (5053)
Адрес: г. Челябинск, ул. Блюхера, 91

mailto:dpo@rcokio.ru
tel:+7%20(351)%20217-30-89%20(5053)


Муниципальный уровень организации оценки и повышения 
квалификации педагогических работников с использованием 
модуля «Организация дополнительного профессионального 

образования»
ГИС «Образование в Челябинской области» 

15 ноября 2022 г.

Трендовая сессия
Роль методических проектов ГБУ ДПО РЦОКИО в комплексном 

сопровождении деятельности муниципальных методических служб по 
управлению качеством образования

Бакач Елена Владимировна, 
начальник отдела информационного обеспечения дополнительного 

профессионального образования ГБУ ДПО РЦОКИО


