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Показатели создания условий для достижения 
результатов оценивают деятельность органов управления 
образованием по 21 параметру и направлены на:

 повышение эффективности использования финансовых ресурсов, их направление на тех, кто
работает с обучающимися, создание условий для обеспечения роста качества образования

 повышение удовлетворенности учителей, создание условий для обеспечения роста качества
образования

 оптимизацию управленческих процессов, численности руководящих работников
 снижение административной нагрузки на учителей
 рост кадровой обеспеченности системы образования, создание комфортных условий для

работы
 повышение "цифровой зрелости" системы образования, развитие возможностей управления

системой
 создание условий для образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
 повышение финансовой устойчивости организаций среднего профессионального образования
 повышение качества профессионального образования в части соответствия уровня педагогов

современным требованиям
 повышение уровня объективности в оценке качества образования
 повышение эффективности управления образованием на основе данных
 повышение качества и объективности оценивания экзаменационных работ участников ЕГЭ,

содержательный анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ



Показатели достижения учебных и воспитательных результатов 
оценивают деятельность органов управления образованием в 
субъектах Российской Федерации по 16 параметрам и направлены 
на:
 снижение доли неуспешных обучающихся во всех параллелях на всех уровнях общего

образования
 повышение доли обучающихся с высокими результатами обучения
 повышение уровня функциональной грамотности обучающихся
 повышение доли обучающихся, ориентированных на выбор конкретных специальностей,

связанных с экономикой региона
 повышение объективности оценки образовательных результатов обучающихся
 повышение качества общего образования, развитие способностей и талантов обучающихся
 снижение дифференциации в качестве образования между школами, стимулирование

повышения качества общего образования, развития способностей и талантов обучающихся в
каждой школе

 повышение качества профессионального образования, конкурентоспособности выпускников на
рынке труда

 создание возможностей для детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
 развитие способностей и талантов обучающихся, развитие возможностей для успешной

самореализации
 повышение качества воспитательной работы
 повышение востребованности профессионального образования в экономике субъекта

Российской Федерации



Показатели организации рабочих процессов оценивают 
административную работу и исполнительскую дисциплину субъектов 
Российской Федерации по 18 параметрам и направлены на:

 повышение качества административной работы регионального органа 
исполнительной власти

 повышение качества формирования показателей, требования к которым 
установлены Порядком взаимодействия РГИС ДДО с ФГИС ДДО (приказ 
Минпросвещения России от 21 августа 2020 г. N 425)

 обеспечение технологической, кадровой, организационной готовности к 
проведению ЕГЭ

 повышение качества работы с ключевыми для системы образования 
информационными ресурсами повышение "цифровой зрелости" системы 
образования в субъекте Российской Федерации

Методика расчета показателей Мотивирующего 
мониторинга представлена в приложении № 2 

Методологии

Распоряжение Минпросвещения России 
от 01.09.2021 г. № Р- 210

«Об утверждении методологии 
мотивирующего мониторинга деятельности 

исполнительной власти субъектов РФ, 
осуществляющих государственное 
управление в сфере образования»



Установление единых подходов к формированию ВСОКО с учетом федеральных и региональных 
подходов



Единая система сбалансированных ключевых показателей деятельности 
органов управления образованием и образовательных организаций













Анализ, оценка  и визуализация  сбалансированных ключевых 
показателей деятельности органов управления образованием по 

направлениям мотивирующего мониторинга

 Новое: 
 Комплексная аналитика по результатам процедур оценки качества образования 

в системе образования Челябинской области за 2020 – 2022 годы
 Аналитика 18 процедур оценки качества образования по группам показателей 

мотивирующего мониторинга
 Место каждого муниципалитета в сводном рейтинге 
 Мотивация  развития муниципальной модели управления качеством 

образования

Региональные 
инструменты оценки 
деятельности МОУО 

по управлению 
качеством 

образования



Итоги мониторинга эффективности деятельности руководителя (2022)
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Единые подходы к формированию ВСОКО на основе 
федеральных и региональных оценочных процедур

Механизмы управления качеством 
образования (структура)

Показатели мотивирующего 
мониторинга

Сводные показатели 
Рособрнадзора

МКДО

Показатели региональных 
мониторингов

Муниципальная 
методическая служба

Кадровый резерв

Экспертное 
сообщество

Позитивные 
практики

Лучшие 
проекты

Передовой 
опыт

Команда 
ОО



Объединение усилий 

всех уровней управления 
образованием для решения единых 

задач повышения качества 
образования

Стимулирование поддержки 
реализации региональной политики 

в области управления качеством 
образования со стороны 
муниципальных органов 

управления образованием

Исключение действий, приводящих 
к повышению бюрократической 

нагрузки на образовательные 
организации

Соблюдение преемственности в 
структуре муниципальных 

управленческих механизмов по 
отношению к региональным 

управленческим механизмам

Модель 
эффективного 

муниципального 
управления 
качеством 

образования



Модель эффективного муниципального управления 
качеством образования

1 блок модели

Объединение 
усилий всех уровней 
управления 
образованием для 
решения единых 
задач повышения 
качества 
образования

Трендовая сессия 1.

Федеральные 
проекты управления 
качеством 
образования 

и цифровой 
трансформации –
содержательное поле 
деятельности 
методических служб

Федеральные проекты 

* Проект «Школа 
Минпросвещения 
России»

* Проект ФГИС «Моя 
школа»

* Проекты 
сопровождения школ 
с рисковыми 
профилями 



Модель эффективного муниципального управления 
качеством образования

2 и 3 блоки модели

2. Стимулирование 
поддержки реализации 
региональной политики в 
области управления 
качеством образования 
со стороны 
муниципальных органов 
управления качеством 
образования

3. Исключение действий, 
приводящих к 
повышению 
бюрократической 
нагрузки на ОО

Трендовая сессия 2.

Развитие ключевых 
направлений оценки 
качества образования 
и их методическое 
сопровождение 

на муниципальном 
уровне

Тренды методической 
работы  

* Оценка муниципальных 
механизмов управления 
качеством образования в 2022 
году 

* Комплексная аналитика по 
результатам процедур оценки 
качества образования

* Оценка сформированности 
функциональной грамотности

*  Обеспечение 
сбалансированности системы 
оценки качества подготовки 
обучающихся



Модель эффективного муниципального управления качеством образования

4 блок модели

Соблюдение 
преемственности в 
структуре   
муниципальных 
управленческих 
механизмов по 
отношению к 
региональным 
управленческим 
механизмам

Трендовая сессия 3.

Роль методических 
проектов ГБУ ДПО 
РЦОКИО 

в комплексном 
сопровождении 
деятельности 
муниципальных 
методических служб 
по управлению 
качеством 
образования

Проекты обеспечения 
преемственности  

* Треки реализации дополнительных 
профессиональных программ

* ИОМ педагога

* Модуль «Организация 
дополнительного образования» ГИС 
«Образование Челябинской области»

*Кадровый резерв руководителей ОО и 
экспертов в сфере оценки качества 
образования

* Региональный методический актив

* Конкурс программ развития

* Менторский презентационный проект 
«День РЦОКИО  в территории»

*Образовательная агломерация –
новый формат
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