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Трендовая сессия
Роль методических проектов ГБУ ДПО РЦОКИО в комплексном сопровождении 
деятельности муниципальных методических служб по управлению качеством 

образования



 Обеспечение функционирования целевого раздела РСЭС на 
ВИМП

 Обеспечение функционирования экспертной площадки РСЭС в 
сфере оценки качества образования на ВИМП

 Мониторинг функционирования 
целевого раздела РСЭС по 
показателям результативности, 
закрепленных в Концепции РСЭС

 Актуализация ДПП – программ 
повышения квалификаций и 
программ профессиональной 
переподготовки

 Обеспечение/сопровождение 
научных и научно-прикладных 
статей и материалов

 Сопровождение и распространение 
успешных/позитивных экспертных 
практик



Обеспечение функционирование целевого раздела РСЭС на ВИМП

Обеспечение функционирование экспертной площадки РСЭС в сфере 
оценки качества образования на ВИМП



Актуализация дополнительных профессиональных программ – программ 
повышения квалификаций и программ профессиональной переподготовки для 
педагогических работников по направлению экспертной деятельности в сфере 

оценке качества образования

 Программа профессиональной переподготовки «Экспертиза в сфере оценки
качества общего образования»

Подготовка группы специалистов, обладающих широкими
компетенциями проведения экспертизы в сфере оценки
качества образования по ведущим направлениям
оценочных процедур

Содержание программы (2 созывов): 
1. Методология экспертизы в образовании 
2. Технологии экспертизы в сфере оценки качества образования
3. Основы профессиональной этики эксперта в сфере оценки качества образования 
4. Информационная компетентность эксперта в сфере оценки качества образования 
5. Аналитическая компетентность эксперта в сфере оценки качества образования 
6. Оценочная компетентность эксперта в сфере оценки качества образования 
7. Документационное обеспечение деятельности эксперта в сфере оценки качества образования

Форма обучения - очная с применением электронного
обучения и дистанционных образовательных технологий.
Трудоемкость программы составляет 250 часов



Актуализация дополнительных профессиональных программ – программ 
повышения квалификаций и программ профессиональной переподготовки для 
педагогических работников по направлению экспертной деятельности в сфере 

оценке качества образования

 Программа повышения квалификации «Экспертная деятельность в сфере оценки
качества образования»

Оказание методической поддержки педагогическим и
руководящим работникам образовательных организаций в
совершенствовании их профессионально значимых
компетентностей в экспертной деятельности в сфере
оценки качества образования

Содержание программы:
1. Нормативно-правовые основы экспертной деятельности в сфере оценки качества образования
2. Методологические основания экспертной деятельности в сфере оценки качества образования
3. Содержательные и процессуальные аспекты экспертной деятельности в сфере оценки качества 

образования
4. Технологические аспекты экспертной деятельности в решении актуальных вопросов оценки 

качества образования

Форма обучения - очная с применением электронного
обучения и дистанционных образовательных технологий.
Трудоемкость программы составляет 72, 36, 24,16 часовhttps://rcokio.ru/izdatelstva/programmy-

povyshenija-kvalifikatsii/ekspertnaja-dejatelnost-
v-sfere-otsenki-kachestva-obrazovanija-dopolni/

https://rcokio.ru/izdatelstva/programmy-povyshenija-kvalifikatsii/ekspertnaja-dejatelnost-v-sfere-otsenki-kachestva-obrazovanija-dopolni/


Обеспечение/сопровождение научных и научно-прикладных статей и 
материалов по актуальным вопросам экспертной деятельности в 

сфере оценки качества образования



Стратегические цели и задачи

Мероприятия, способные оказать 

существенное влияние на 

инновационное развитие

Ожидаемые результаты

Дорожная карта

внедрения и реализации 

Концепции формирования 

и использования кадрового 

резерва руководителей 

образовательных 

организаций в системе 

образования Челябинской 

области

Комплексное планирование 

формирования и использования 

кадрового резерва — определения 

приоритетов, конкретных проектов и 

мероприятий

https://minobr74.ru/uploads/100/6/section/486/prikaz_1272.pdf

https://minobr74.ru/uploads/100/6/section/486/prikaz_1272.pdf


Мероприятия, 
способные оказать 

существенное влияние на 
инновационное развитие 

Комплексное планирование 
формирования и использования 

кадрового резерва — определения 
приоритетов, конкретных проектов 

и мероприятий

Профессиональное  обсуждение и экспертиза 
материалов региональной политики в сфере 

оценки качества образования и 
информационной политики

Модельные документы:
 «Портфель модельных муниципальных

решений»
 «Портфель модельных решений для

образовательных организаций»

Кадровый резерв –
региональное сетевое 

экспертное сообщество



 Программа повышения квалификации «Проектирование модели управления
качеством образования образовательной организации на основе применения
региональных и муниципальных механизмов»

Совершенствование профессиональных компетенций руководителя образовательной
организации в области проектирования модели управления качеством образования на основе
применения механизмов эффективного управления

Содержание программы:
1. Нормативные основы деятельности руководителя по проектированию модели управления 

качеством образования образовательной организации
2. Методологические подходы к проектированию модели управления качеством образования 

образовательной организации
3. Содержательные аспекты проектирования модели управления качеством образования 

образовательной организации
4. Прикладные аспекты совершенствования профессиональных компетенций руководителя по 

проектированию модели управления качеством образования образовательной организации

Форма обучения - очная с применением электронного обучения
и дистанционных образовательных технологий. Трудоемкость
программы составляет 72, 36, 24,16 часов

Актуализация дополнительных профессиональных программ – программ повышения 
квалификаций и программ профессиональной переподготовки для педагогических работников 

по направлению экспертной деятельности в сфере оценке качества образования



Потенциал использования кадрового резерва руководителей 
образовательных организаций в экспертной деятельности

Кадровый 
резерв

Региональный 
конкурс «Лидер 
в образовании»

Региональный 
конкурс 

«Наша новая 
школа»

Региональный 
конкурс 

«Программа 
развития»

Экспертиза 
методических 

материалов

Экспертиза 
оценочных 
процедур

https://rcokio.ru/vimp/
https://rcokio.ru/vimp/


https://rcokio.ru/vimp/regionalnyj-reestr-ekspertov/regionalnyj-reestr-ekspertov/



Механизмы управления деятельностью единого сетевого экспертного 
сообщества в сфере оценки качества образования

Организационные 

Информационные

Методические

60 
участников 
кадрового 

резерва

3 862 
экспертов



Направления деятельности экспертов в сфере оценки 
качества образования



ФОРМИРОВАНИЕ ЕДИНОГО ЭКСПЕРТНОГО СООБЩЕСТВА 
В  РЕГИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЕ

2018 2024

Сопровождение 
мероприятий 

по управлению 
качеством 

образования 

*Программы ДПО 
«Экспертиза в сфере 

оценки качества 
образования» 

*Программа ДПО для 
кадровый резерва

Виртуальная 
информационно-

методическая 
площадка(ВИМП)

Результативность 
функционирования 

РСЭС

Прирост оценочных процедур в 
сфере оценки качества 

образования

Концепция регионального сетевого 
экспертного сообщества в сфере 

оценки качества образования

Создание единой региональной 
базы данных экспертов в сфере 
оценки качества образования

Организация участия членов РСЭС в 
процессе обсуждения актуальных 
вопросов в сфере оценки качества 

образования

Использование кадрового 
резерва в экспертной 

деятельности

Анализ данных о системе 
управления качеством 

образования

Механизмы управления 
деятельностью РСЭС в сфере 
оценки качества образования

Эффективное сопровождение 
мероприятий 

по управлению качеством 
образования 
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экспертов в сфере оценки качества образования в 
методической работе в муниципалитете

15 ноября 2022 г.


