
Сессия образовательной агломерации по 

развитию систем оценки качества образования

«Межмуниципальные проектные группы –

ресурс обновления региональной политики в 

сфере оценки качества образования»

12 мая 2022 года



Микрогруппа 1 по разработке модельных 

Концептуальных документов по 

совершенствованию внутренних систем 

оценки качества образования на основе 

применения единых механизмов управления 

качеством образования 

12 мая 2022 года

Руководитель микрогруппы:

Кацай Ирина Ивановна

заместитель директора по НМР

МБОУ «Гимназия № 1 г. Челябинска»

Координаторы микрогруппы 1 

от ГБУ ДПО РЦОКИО:

Пекарская Лариса Викторовна

Войсковая Юлия Олеговна



Состав Микрогруппы 1

Участники (руководители микрогрупп со 2 по 9): 
• Гордеева Марина Олеговна, методист УО Миасский городской округ
• Кузина Ирина Васильевна, директор МАОУ "СОШ №5", Саткинский МР
• Петрова Ольга Викторовна, директор МАОУ "СОШ №104 г.Челябинска", Челябинский ГО
• Репета Лариса Михайловна, директор МБОУ "Гимназия № 7 "Ступени", Верхнеуфалейский ГО
• Селиванова Ольга Сергеевна, старший воспитатель МБДОУ"Детский сад № 22 "Светлячок", 

Верхнеуфалейский ГО
• Терехина Наталья Николаевна, методист МАОУ "СОШ №145 г.Челябинска", Челябинский ГО
• Трушкова Дарья Викторовна, заместитель заведующего по ВМР МАДОУ "Центр развития ребёнка 

- детский сад № 2 "Развитие"
• Федотова Екатерина Викторовна, заместитель директора МБОУ "Лицей №23", Озёрский ГО
• Цыпышева Надежда Николаевна, заместитель директора по воспитательной работе Управление 

образования администрации Нязепетровского МР
• Чипышева Людмила Викторовна, зам. директора по УВР МАОУ "Гимназия № 80 г. Челябинска", 

Челябинский ГО
• Школьникова Марина Юрьевна, заместитель директора ОГБУ ЧЦОПМКП, Челябинский ГО



Концептуальный документ по совершенствованию внутренней 
систем оценки качества образования на основе применения 
единых механизмов управления качеством образования

Название документа
Программа развития ОО по управлению качеством образования

Место документа в структуре локальных актов ОО
1. Программа развития ОО = Программа развития ОО по управлению качеством 

образования

2. Программа развития ОО по управлению качеством образования как 
отдельный проект (или раздел) в Программе развития ОО

Бета-версия документа представлена на диске в разделе «Папка для 
работы МГР 1 и итоги», файл «Проект Программа развития.docx».



Направления работы микрогруппы 1
промежуточные результаты и перспективы работы

• ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

• обозначили перечень основных
направлений проектирования модельной
программы развития по управлению
качеством образования ОО, отработали
предварительную структуру ПР (для
обсуждения и корректировки на
проектировочной сессии)

• скорректировали обобщённые ожидаемые
результаты по каждой системе управления
качеством образования в ОО (оценили и
взяли на вооружение видоизмененную
структуру SWOT-анализа на примере ПР
Гимназии № 7, Верхнеуфалейского ГО)

• сформулировали и дополнили «Цели
развития» по каждой системе управления
качеством образования на
институциональном уровне

• ПЕРСПЕКТИВЫ РАБОТЫ:

• Изучить нормативные и концептуальные документы 
федерального и регионального уровней;

• Определить обобщённые ожидаемые результаты и
конкретизировать цели развития по каждой системе
управления качеством образования в ОО, сопоставить с
методическими рекомендациями по развитию
механизмов управления качеством образования (новые
РУМы) и Концепцией РСОКО, экспертными
материалами регионального конкурса программ
развития;

• Содержательно наполнить разделы ПР в соответствии с
определённой структурой:

• определить необходимое и достаточное количество
показателей, позволяющих сделать оценку достижения
ожидаемых результатов;

• описать методы сбора и обработки информации, в том
числе на основе использования информации из
региональных информационных систем;

• ИТОГИ РАБОТЫ:

подготовить комплексный документ в рамках ТЗ
микрогруппы – «Модельная программу развития по
управлению качеством образования образовательной
организации» для профессионально-общественной
экспертизы и профессионально-общественного
обсуждения



Перечень документов, размещённых в Яндекс документах для работы и 
изучения микрогруппы 1

Папка «Новые РУМы» (в папке «1 микрогруппа» или «Общие материалы для ММПГ 3»):

• Методические рекомендации по развитию механизмов управления 
качеством образования (Методические рекомендации РУМ-2022.pdf)

• Критерии оценки РУМ-2022.xlsx

Документы по региональному конкурсу программ развития по управлению 
качеством образования образовательной организации и органа местного 
самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования 
(экспертные листы)



Техническое задание микрогруппы 1
Этапы УЦ Документ Характеристика документа Ответственный/Участники Комментарии

Структура 

программы 

развития 

Цели

Модельная программа развития ОО

по управлению качеством

образования

Документ должен содержать цели и

перечень задач, для реализации

поставленной цели, обоснование их

необходимости на основе ранее

проведенного анализа, то есть

выявленной проблемы, с учетом

актуальных федеральных тенденций и

особенностей и специфики

образовательной организации

Репета Лариса Михайловна -

ответственный

Гордеева Марина Олеговна;

Кузина Ирина Васильевна;

Петрова Ольга Викторовна.

Внести предложения и комментарии в

рамках работы на проектировочной

сессии участниками микрогруппы 1

(работа в рабочей тетради яндекс-

документах)

Показатели Модельная программа развития ОО

по управлению качеством

образования

Документ должен содержать перечни

конкретных показателей,

представляющих собой

позиции/параметры оценивания и

количественные/качественные

результаты оценки, то есть те

позиции/параметры, которые лягут в

основу дальнейшего анализа;

показатели должны быть

реалистичными и соответствовать

обоснованной цели.

Трушкова Дарья 

Викторовна- ответственный 

Селиванова Ольга Сергеевна;

Терехина Наталья Николаевна.

Чипышева Людмила 

Викторовна

Внести предложения и комментарии в

рамках работы на проектировочной

сессии участниками микрогруппы 1

(работа в рабочей тетради яндекс-

документах)

Методы сбора и 

обработки 

информации

Модельная программа развития ОО

по управлению качеством

образования

Документ должен содержать описание

методов сбора и обработки

информации по каждому из заявленных

показателей, алгоритм/порядок сбора

информации, если сбор информации

осуществляется с использованием

информационных систем, то указать, по

каким показателям, каких систем и

каким образом.

Школьникова Марина 

Юрьевна- ответственный

Федотова Екатерина 

Викторовна;

Цыпышева Надежда 

Николаевна;

Внести предложения и комментарии в

рамках работы на проектировочной

сессии участниками микрогруппы 1

(работа в рабочей тетради яндекс-

документах)



«Модельная программа развития по управлению качеством образования в 
образовательной организации»
предлагаемая структура концептуального документа

1.Паспорт программы развития
1.1. Наименование программы
1.2. Основания для разработки программы
1.3. Обоснование программы развития (основных направлений программы/систем/проектов)
1.4. Цель программы
1.5. Задачи программы (в разрезе механизмов управления качеством образования)
1.6. Ожидаемые результаты
1.7. Сроки и этапы реализации программы
1.8. Исполнители программы
1.9. Порядок управления реализацией программы

2. Анализ деятельности по реализации программы развития образовательной организации за период с ГГГГ по ГГГГ
3. Концепция программы развития образовательной организации на ГГГГ-ГГГГ
4. Цели и задачи программы развития образовательной организации на ГГГГ-ГГГГ
5. Индикативные показатели реализации программы развития. Методы сбора и обработки информации об 
индикативных показателях
6. Сводный план реализации программы развития по управлению качеством образования
7. Мониторинг и оценка реализации программы развития



Организация взаимодействия участников в внутри микрогруппы 1

Основной канал общения – работа в папке «1 микрогруппа/Папка для работы 
МГР 1 и итоги»

Файл «Проект Программа развития.docx»

Для повышения оперативности общения создаем группу в Телеграме
«Микрогруппа1»

https://t.me/+r3GUhkrZBXwwNjky
Не подключен к группе руководитель микрогруппы 5.

https://t.me/+r3GUhkrZBXwwNjky


Контакты руководителя микрогруппы 1:
Кацай Ирина Ивановна

заместитель директора по НМР
МБОУ «Гимназия № 1 г. Челябинска»

• Электронная почта: 
• ikatsay@mail.ru

• ikatsay.mail.ru@yandex.ru

mailto:ikatsay@mail.ru
mailto:ikatsay.mail.ru@yandex.ru
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