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Механизмы управления качеством образовательных результатов:

Система мониторинга эффективности руководителей 
образовательных организаций

Концептуальный

Цели

Показатели

Методы сбора

Процессуальный

Мониторинг

Анализ результатов

Рекомендации

Управленческий

Меры

Упр. решения

Анализ мер

Система мониторинга 
эффективности руководителей 
образовательных организаций



по повышению качества 
управленческой 
деятельности

по формированию 
профессиональных
компетенций руководителей 

образовательных организаций

Цель

Показатели

по формированию резерва 
управленческих кадров

по созданию условий для 
реализации основных 
образовательных программ 
(кадровых, финансовых, 
материально-технических 
и иных)

Методы сбора и 
обработки 

информации

наличие методов сбора
и обработки информации 

по показателям

по формированию резерва 
управленческих кадров

по учету руководителей 
ОО, повысивших уровень 
профессиональных 
компетенций

по формированию резерва 
управленческих кадров

по организации получения 
образования обучающимися с 
ОВЗ, детьми-инвалидами

наличие адресных рекомендаций, 
разработанных с учетом анализа 
результатов мониторинга 
показателей

наличие методических и иных 
материалов, разработанных с 
учетом анализа результатов 
мониторинга показателей

наличие рекомендаций по 
использованию успешных 
практик

наличие программы по 
формированию резерва 
управленческих кадров

организация стажировочной
деятельности для руководителей 
ОО по вопросам управления 
качеством образования

принятие управленческих 
решений по результатам 
проведенного анализа

Управленческие 
решения

Анализ 
эффективности 
принятых мер

эффективности проведенных 
мероприятий, принятых мер и 
управленческих решений

Анализ результатов 
мониторинга

Мониторинг 
показателей

Адресные 
рекомендации по 

результатам анализа

Меры, 
мероприятия

А    н    а    л    и    з





Концептуальный

Цели

Показатели

Методы сбора

Цели:

Показатели:

Методы сбора и
обработки информации

Система мониторинга 
эффективности руководителей 
образовательных организаций

Обновленное Положение о муниципальной 
системе оценки качества образования в 
Ашинском муниципальном районе 
(Приказ Управления образованием Ашинского 
муниципального района 21.12.2021 г. №1332)



Цель механизма (подцель МСОКО): Обеспечение
функционирования муниципальной системы
мониторинга эффективности руководителей
образовательных организаций для повышения
качества управленческой деятельности.



Модельная методика оценки эффективности деятельности руководителя
образовательной организации по обеспечению деятельности образовательной
организации, её развития, повышения качества оказания образовательных услуг,
утвержденная приказом МОиН Челябинской области 19.12.2019 г. №03/4593

Система мониторинга 
эффективности руководителей 
образовательных организаций

Процессуальный

Мониторинг

Анализ результатов

Рекомендации

Регламент проведения
муниципального мониторинга
эффективности деятельности
руководителей образовательных
организаций Ашинского
муниципального района,
утвержденный Приказом УО
АМР от 21.12.2021 г. №1337



ТРЕХУРОВНЕВАЯ МОДЕЛЬ МОНИТОРИНГА 
ЭФФЕКТИВНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ
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Мониторинг
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Рекомендации

РЕГИОНАЛЬНЫЙ МОНИТОРИНГ 
эффективности руководителей 
образовательных организаций

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 
МОНИТОРИНГ эффективности 
руководителей 
образовательных организаций

муниципальные позиции оценивания

федеральные позиции оценивания

региональные позиции оценивания
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Управленческий
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Анализ эффективности принятых мер будет проведен по 
результатам мониторинга оценки эффективности 

руководителей образовательных организаций в 2022 году и 
войдет в Публичный доклад начальника Управления 

образованием по итогам 2022 года 
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