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Основания для разработки концептуальных документов
муниципальной системы обеспечения профессионального
развития педагогических работников
 Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 06.08.2020 №Р-76 

«Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы научно-
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»

 Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 29.01.2021 
№01/249 «Об утверждении модели методической работы в системе образования 
Челябинской области и мониторинга ее эффективности»

 Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 18.03.2021 
№01/730 «Об утверждении дорожной карты реализации модели методической работы 
в системе образования Челябинской области на 2021-2022 гг. и сроков проведения 
мониторинга ее эффективности»

 Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 29.06.2021 
№01/1753 «Об утверждении Концепции системы обеспечения и сопровождения 
профессионального развития педагогических и руководящих работников 
образовательных организаций Челябинской области и Дорожной карты по ее 
реализации на 2021-2024гг.»

 «Муниципальная программа «Развитие образования в городе Магнитогорске» на 2022-
2027 гг., утвержденная Постановлением администрации города Магнитогорска от 
14.10.2021 № 11251-П



Концептуальные документы в муниципальной системе 
обеспечения профессионального развития
педагогических работников

Компонент Документы

Цели  Модель методической работы в системе образования 
Магнитогорского ГО (утверждена приказом управления 
образования от 10.06.2021 № УО-04/517)

 Положение (обновленное) о муниципальной системе 
оценки качества образования в Магнитогорском ГО 
(утверждено приказом управления образования 
от 10.06.2021 № УО-04/519) 

Механизм «Система обеспечения профессионального 
развития педагогических работников»
Раздел I. Цели, задачи и их обоснование
Раздел II. Показатели, методы сбора и обработки 
информации

 Показатели
 Методы сбора и 

обработки 
информации



Компонент Документы

Мониторинг 
показателей

 Положение (обновленное) о муниципальной системе оценки качества образования в Магнитогорском ГО 
(утверждено приказом УО от 10.06.2021 № УО-04/519): 
механизм «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников»,
раздел III. Мониторинговые и аналитические мероприятия

 Перечень мониторинговых исследований качества образования в системе образования города Магнитогорска 
в календарном году (утверждается приказом УО, 2022 год – проект)

 Приказы УО о проведении/участии оценки компетенций, исследовании потребностей, организации работы 
городских профессиональных объединений (ГПО), школ молодых педагогов (ШМП), проблемно-творческих 
групп (ПТГ), профессиональных конкурсов, регламентирующие ответственность муниципалитета в  
мониторинговых и аналитических мероприятиях в соответствии с Положением о МСОКО

Анализ 
результатов 
мониторинга

 Информационно-аналитические справки (ИАС) о результатах оценки компетенций, исследования 
потребностей, организации работы ГПО, ШМП, ПТГ, профессиональных конкурсов, утвержденные приказами 
УО/ решениями педагогического совета МУ ДПО «ЦПКИМР»

 Письма УО и МУ ДПО «ЦПКИМР» о направлении ИАС в образовательные учреждения
 Резолюции городских конференций
 Методические материалы (рекомендации) по результатам выявленных трудностей у педагогических 

работников или в организации их профессионального развития, в т. ч. ПТГ

Адресные 
рекомендации по 
результатам 
анализа

Процессуальные документы в муниципальной системе 
обеспечения профессионального развития 
педагогических работников



Компонент Документы

Меры, 
мероприятия

Программа научно-методического и методического обеспечения образовательной деятельности МОО 
по реализации программ общего образования в 2021-2024 гг. (утверждена приказом УО от 19.07.2021 № 
УО-04/574)

Приказы УО об организации работы ГПО, ШМП, ПТГ в учебных (календарных) годах/ 
Планы-отчеты ГПО (утверждаются МУ ДПО «ЦПКИМР»)

Приказы УО об организации работы городских ресурсных центров (РЦ)/ 
Планы деятельности ресурсных центров

Приказы УО об организации и проведении стажировок для молодых и малоопытных педагогов
Приказы УО о проведении/участии оценки компетенций, исследовании потребностей
Приказы УО об организации и проведении профессиональных конкурсов
Программы городских августовских совещаний работников образования
Приказы МУ ДПО «ЦПКИМР» о проведении городских конференций
Договор проектной площадки с ГБУ ДПО РЦОКИО/ График сопровождения обучения педагогических и 

руководящих работников по программам ДПО на базе ГБУ ДПО РЦОКИО
Соглашение о сотрудничестве с ГБУ ДПО ЧИППКРО/ График сопровождения обучения педагогических и 

руководящих работников по программам ДПО на базе ГБУ ДПО ЧИППКРО
Приказы МУ ДПО «ЦПКИМР» об утверждении годового календарного учебного графика по реализации 

ДПП ПК

Управленческие документы в муниципальной системе 
обеспечения профессионального развития 
педагогических работников



Компонент Документы

 Управленческие 
решения

 Анализ эффективности 
принятых мер

 Планы-отчеты работы ГПО: раздел «Анализ» и раздел «Перспективы работы ГПО на 
следующий учебный год» 

 Протоколы заседания педагогического совета МУ ДПО «ЦПКИМР» 
 Самообследование МУ ДПО «ЦПКИМР» 

 В перспективе: оценка эффективности реализации Программы научно-методического и 
методического обеспечения образовательной деятельности муниципальных 
образовательных организаций по реализации программ общего образования в 2021-
2024 гг. 
(по достижению показателей МСОКО)

Управленческие документы в муниципальной системе 
обеспечения профессионального развития 
педагогических работников



Критерии ФИОКО Показатели МСОКО

Реализация сетевого взаимодействия 
педагогов (методических объединений, 
профессиональных сообществ педагогов) 
на муниципальном уровне

 Количество городских 
профессиональных объединений, 
сопровождаемых на муниципальном 
уровне

 Количество городских ресурсных 
центров, сопровождаемых на 
муниципальном уровне

Пример формулировки показателя: 
от критерия ФИОКО к показателям МСОКО



Раздел I. Цели, задачи и их обоснование 

Совершенствовать муниципальную систему методической работы 
посредством организации сетевого взаимодействия образовательных 
организаций, руководящих и педагогических работников в различных 
формах

Раздел II. Показатели…

Количество ГПО, сопровождаемых на муниципальном уровне.
Количество РЦ, сопровождаемых на муниципальном уровне

Раздел II. …методы сбора и обработки информации

Изучение данных приказов управления образования (Контент-
анализ документов)/ Подсчет данных и выявление соответствия

Взаимосвязь документов управленческого цикла 
по группе показателей, связанных с сетевым  взаимодействием: 
концептуальные документы  (цели, показатели, методы)



Проект приказа УО «Об утверждении перечня мониторинговых исследований 
качества образования в системе образования города Магнитогорска в 20__ г.»

I. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников
Раздел III. Муниципальные мониторинговые и аналитические мероприятия

№ Мониторинговые 

мероприятия

(инвариантные, вариативные)

Срок Ответственный Аналитические документы по 

результатам мониторинговых 

мероприятий

9. Проведение анализа данных
приказов управления
образования на предмет
количества ГПО вариативное

август
сентябрь

МУ ДПО 
«ЦПКИМР» 

г. Магнитогорска

Информационно-аналитическая
справка о деятельности ГПО за
отчетный период, в т.ч. ПТГ

10. Мониторинг страниц сайтов
РЦ на предмет размещения
необходимой информации
вариативное

ежекварта
льно

МУ ДПО 
«ЦПКИМР» 

г. Магнитогорска

Информационно-
аналитическая справка о
результатах мониторинга
страниц сайтов РЦ

Взаимосвязь документов управленческого цикла 
по группе показателей, связанных с сетевым  взаимодействием:
процессуальные документы (мониторинг и анализ)



4. МУ ДПО «ЦПКИМР» г. Магнитогорска (С.Ф. Багаутдинова) обеспечить 
координацию деятельности ГПО:

4.2. Осуществлять мониторинговые и аналитические мероприятия с целью 
контроля за планированием и представлением результатов деятельности 
ГПО (приложение 4).

Перечень мониторинговых и аналитических мероприятий с указанием сроков:
• Изучение сайтов организаций, на базе которых созданы ГПО, на предмет 
представления планов-отчетов ГПО.
• Проведение анализа данных приказов управления образования администрации 
города Магнитогорска на предмет количества ГПО за трехлетний период.
• Определение результативности и анализ работы ГПО за трехлетний период.
• Представление анализа деятельности ГПО на педагогическом совете МУ ДПО 
«ЦПКИМР» г. Магнитогорска.
• Изучение сайтов организаций, на базе которых созданы ГПО, на предмет 
представления планов-отчетов в части отчетов ГПО и подготовка справки по итогам 
анализа информации, представленной на сайтах организаций.
• Подготовка информационно-аналитической справки об итогах деятельности ГПО

Взаимосвязь документов управленческого цикла 
по группе показателей, связанных с сетевым  взаимодействием: 
процессуальные документы (мониторинг)



5. МУ ДПО «ЦПКИМР» г. Магнитогорска 
(С.Ф. Багаутдинова):

5.2. Ежегодно (сентябрь месяц) с целью повышения 
качества организации сетевого взаимодействия 
руководящих и педагогических работников 
проводить мониторинг страниц сайтов городских 
Ресурсных центров на предмет размещения 
необходимых документов: программы деятельности 
Ресурсного центра на 2020-2023 годы и плана 
работы по организации инновационной 
деятельности на учебный год.

Взаимосвязь документов управленческого цикла 
по группе показателей, связанных с сетевым  взаимодействием: 
процессуальные документы (мониторинг)



ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить информационно-аналитическую справку об итогах деятельности городских 
профессиональных объединений за 2020-2021 учебный год (приложение 1).

Информационно-аналитическая справка об итогах деятельности городских 
профессиональных объединений за 2020-2021 учебный год
Изучение сайтов организаций, на базе которых созданы ГПО, на предмет представления 
планов-отчетов ГПО.
• Проведение анализа данных приказов управления образования администрации 
города Магнитогорска на предмет количества ГПО за трехлетний период.
• Определение результативности и анализ работы ГПО за трехлетний период.
• Представление анализа деятельности ГПО на педагог
• ическом совете МУ ДПО «

Адресные рекомендации по планированию и организации деятельности ГПО
в 2021-2022 уч.г.
Рекомендации для руководителей ГПО:
• выявить и проанализировать профессиональные дефициты педагогов-участников ГПО, 

включить в план работы ГПО мероприятия по их устранению;
• обеспечить преемственность отчетов ГПО 2020-2021 учебного года и планов 2021-2022 

учебного года

Взаимосвязь документов управленческого цикла 
по группе показателей, связанных с сетевым  взаимодействием: 
процессуальные документы (анализ и адресные рекомендации)



2. Утвердить перечень городских профессиональных объединений 
руководящих и педагогических работников (далее – ГПО) на 2021-2022 
учебный год (приложение 2).
3. Утвердить сроки планирования и подведения итогов работы ГПО в 2021-
2022 учебном году (приложение 3).

Перечень ГПО на 2021-2022 учебный год

Сроки планирования и подведения итогов работы ГПО в 2021-2022 учебном 
году

Взаимосвязь документов управленческого цикла 
по группе показателей, связанных с сетевым  взаимодействием: 
управленческие документы (меры)



По первому вопросу единогласно решили:
1. Утвердить отчеты ГПО за 2020-2021 учебный год, признав их 

удовлетворительными. 
2. Подготовить кандидатуры – активных участников ГПО для награждения.
3. Подготовить руководителям образовательных учреждений, на базе которых 

функционируют ГПО, предложения об их организации (открытие и закрытие 
ГПО, определение руководителей) на 2021-2022 учебный год (сентябрь 2021).

4. Сформировать планы ГПО и ШМП, состав участников ШМП на 2021-2022 
учебный год с учетом высказанных рекомендаций (сентябрь 2021).

5. Утвердить актуализированную форму «План-отчет деятельности ГПО» к новому 
учебному году в соответствии с новой МСОКО (Приложение 1).

6. Проинформировать руководителей ОО о результативности деятельности ГПО и 
ШМП.

7. Организовать и провести в рамках августовских совещаний педагогов 
координационное совещание для руководителей ГПО и наставников ШМП. 

8. Включить в план работы «Школы методистов» семинары по 
совершенствованию аналитической компетенции методистов (октябрь 2021).

Взаимосвязь документов управленческого цикла 
по группе показателей, связанных с сетевым  взаимодействием: 
управленческие документы (управленческие решения)



Положение (обновленное) о муниципальной системе оценки 
качества образования в Магнитогорском ГО (утверждено приказом 
УО от 10.06.2021 № УО-04/519) 

• Механизм «Система обеспечения профессионального развития 
педагогических работников»

• Раздел IV. Планируемые управленческие эффекты (результаты) 
по показателям

В муниципалитете действует устойчивое количество ГПО, в т.ч. 
ШМП и ПТГ, в соответствии с предметным принципом и (или) по 
направлениям деятельности ОО

В 2019-2020 учебном году по сравнению с 2018-2019 учебным годом наблюдается 
рост числа ГПО на пять. Это связано с обновлением подходов и содержания 
методической работы в городе. В этот период был совершен переход от городских 
методических объединений к городским профессиональным объединениям (ГПО). 
В 2020-2021 учебном году по сравнению с 2019-2020 учебным годом наблюдается 
снижение количества ГПО на одно. Это связано с объединением секции ДОУ и 
секции ОУ, УДО ГПО «Городской робототехнический клуб «Интеллект». 

Взаимосвязь документов управленческого цикла 
по группе показателей, связанных с сетевым  взаимодействием: 
управленческие документы (анализ эффективности)



Успешные муниципальные практики: 

Взаимосвязь документов управленческого цикла 

муниципальной системы обеспечения 

профессионального развития педагогических работников

Потрикеева Ольга Леонидовна,

заместитель директора МУ ДПО «Центр повышения квалификации и 

информационно-методической работы» г. Магнитогорска, к.п.н.

Багаутдинова Светлана Файзрахмановна, 

директор МУ ДПО «Центр повышения квалификации и информационно-методической 

работы» г. Магнитогорска, к.п.н.

20 апреля 2022 г.


