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Развитие цифровых технологий и средств, их интеграция в образование, 

осуществляемая в соответствии с национальными проектами «Образование» и 

«Цифровая экономика», федеральными проектами «Цифровая 

образовательная среда» и «Современная школа», является приоритетным 

направлением деятельности на всех уровнях образовательной отрасли, 

включая ее основное звено – общеобразовательную школу.    

Существенным сдерживающим фактором развития прогрессивных 

тенденций является недостаточная разработанность и представление 

профессиональному сообществу управленческих аспектов внедрения 

цифровых образовательных ресурсов, технологий, средств коммуникаций и 

т.д. в процессы, развернутые в школах.  

Данный факт подтверждает актуальность обращения МАОУ «СОШ 

№145 г. Челябинска» к теме инновационной деятельности «Управленческие 

технологии организации и сопровождения образовательного процесса в 

условиях цифровой образовательной среды», по которой школа в 2020 году 

получила статус региональной опорной площадки. Важно подчеркнуть, что 

субъектами управления в инновационном проекте являются члены 

управленческого звена, осуществляющие управление образовательной 

системой школы, а также педагоги, объектом управления которых является 

познавательная деятельность школьников.  

Одним из основных факторов цифровой трансформации образования, 

которая выступает целью федерального проекта «Цифровая образовательная 

среда», является профессиональная компетентность педагога в данной 

области.  В этой связи профессиональное развитие членов педагогического 

коллектива выделено в школе как  приоритетное, а промежуточные итоги 

деятельности были представлены на научно-практической конференции 

«Управление качеством образования в условиях цифровой образовательной 

среды: в фокусе профессиональная компетентность педагога».  

Работа конференции была организована в два этапа. В рамках первого 

этапа (28.03.) проведен педагогический спринт инновационных 

образовательных практик «От традиции к «цифре».  Суть выбранной формы 

заключалась в блиц-презентации записанных на видео фрагментов 

образовательных практик, демонстрирующих возможности цифровой 



образовательной среды и электронного оборудования. Участие в 

педагогическом спринте всех методических объединений школы  

преследовало задачи: 

1) сжатой демонстрации коллегам опыта использования цифровых 

образовательных технологий и возможности ее просмотра всеми членами 

педагогического коллектива в рамках научно-практической конференции;  

2) развития у педагогов компетенций представления своего опыта с 

использованием инструментов цифровой образовательной среды.  

По окончании презентации каждый учитель представлял элементы 

SWOT анализа для  аргументации целесообразности демонстрируемых  

практик и предупреждения возможного отрицательного влияния на 

достижение поставленных целей обучения.  

Данный подход позволил участникам конференции просмотреть и 

проанализировать по выделенным критериям материалы своих коллег в 

течение одного дня, а размещение видеозаписи на сайте школы создает 

возможность неоднократного обращения к ней заинтересованных педагогов 

для подробного ознакомления с нововведениями. 

Проведенная по завершении мероприятия рефлексия позволила 

определить адреса прогрессивного опыта и наиболее востребованные 

педагогами образовательные платформы, приложения, средства и 

инструменты ЦОС. 

Содержание выступлений и формы их презентации отражены в 

программе конференции. В видеозаписи приняли участие 18 учителей, 

включая представителей региональных инновационных площадок МБОУ 

«Лицей № 23» г.  Озерска и МОУ «СОШ № 47» г. Магнитогорска, с которыми 

у МАОУ «СОШ №145 г. Челябинска» выстроены отношения партнерства и 

сотрудничества.  

В программе второго этапа конференции на пленарном заседании были 

рассмотрены  научно-методические аспекты развития профессиональной 

компетентности педагогов в условиях  цифровой трансформации образования, 

а также представлена институциональная система  управления качеством 

педагогического персонала, в том числе обновленная ВСОКО.  

Большой интерес участников конференции вызвала панельная 

дискуссия «Качество образования: что день грядущий нам готовит?», 

помогающая педагогам  разобраться в реалиях и перспективах отечественного 

образования.  Спикеры дискуссии – представители высшего и общего 

образования, организаций дополнительного профессионального образования: 

доктор физико-математических наук (ЮУрГУ), кандидаты педагогических 

наук (УрСЭИ, ЧИППКРО, ЦРО г. Челябинска, школа №17).   



Научно-практическая конференция была организована в смешанном 

формате (на платформе Сферум  и очно). 

В работе конференции приняли участие 128 человек, из них 39 –

представители образовательных организаций города и области, организаций 

дополнительного профессионального образования, Комитета по делам 

образования г. Челябинска.  

Оценивая результаты работы конференции положительно, ее участники 

сформулировали ряд предложений: 

1. Продолжить поиск эффективных путей повышения мотивации 

педагогов к освоению и применению в образовательной практике ресурсов, 

средств и инструментов цифровой среды и глобальной сети. 

2. Развивать формы сотрудничества и партнерства по актуальным 

инновационным направлениям деятельности в муниципальной 

образовательной системе. 

3. Продолжить модернизацию ВСОКО на основе использования 

компонентов ЦОС для получения, обработки, предъявления и хранения 

информации о качестве образования в образовательной организации.  

4. Продолжить разработку технологических аспектов освоения и 

использования педагогами средств и инструментов ЦОС (алгоритмов и 

инструкций). 

5. Развивать компетентность педагогов в вопросах цифровой 

трансформации образования, практического использования компонентов ЦОС 

в образовательном процессе и процессах сопровождения через прохождение 

курсовой подготовки в организациях дополнительного профессионального 

образования, осуществление внутриорганизационного обучения и тьюторской 

поддержки.   

6. Представлять инновационную практику педагогического 

коллектива в рамках проведения семинаров / вебинаров / прочих 

образовательных и научных мероприятий для работников образовательных 

организаций Челябинской области.  

 

 

 

 


